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I Z Z A P I S N I K A 

6 0 , skupne seje mestnega zbora in zbora proizvajalcev Mestnega ljudskega 

odbora glavnega mesta Igubljane, due 1 . aprila 1955-

bejo je vociil: dr. Marijan Dermastia, predsednik 

MLO. 

Zapisnik seje je vodil: Silvo Sivic, tajnik MLO. 

Za overitelja zapisnika sta bila izvoljena odbor= 

nika: Joze Sustersic in ing. Danilo Jelene. 

Seja je bila sklepcna, ker je bilo od 7 ° odbornikov 

mestnega zbora prisotnih 43 in od 59 odbornikov zbora proizva= 

jalcev 34 . 

Ha seji sta bila tudi navzoca republiska ljudska 

odbornika Angela Ocepek in Ivan Curk. 

Zapisnik 59. skupne seje je bil soglasno sprejet. 

Predsednik je predlagal naslednji 

d n e v n i r e d : 

1 . Porocilo Sveta za socialno varstvo MLO o delu v letu 1954-. 

2 . Sklep o zacasnem finansiranju proracunskih izdatkov Mestnega 

ljudskega odbora za mesec april 1955* 

3« Sklep o sklicanju zborov volivcev. 

4 . Odlocbi o proglasitvi Decjega doma in Materinskega doma v 

Ljubljani za financno samostojna zavfcda. 

5 . Sklep o odskodnini za prekomerno obrabo opreme in manjse 

potne stroske za terenska geodetska dela. 

Odbornik ing. Ivo Klemencic , predsednik Sveta za 

gospodarstvo MLO je predlagal, da se dodatno kot 6 . tocka dnev= 

nega reda obravnava: Predlog o ustanovitvi Zveze zadruznih 

hranilnic in posojilnic v Ljubljani in potrditev pravil Zveze. 

Tako dopolnjeni dnevni red je bil soglasno 

sprejet. 

I . 

POROCILO SVETA ZA SOCIALNO VARSTVO MLO 0 DELU V 

LETU 1954. 

Porocilo Je bilo objavljeno v "Glasniku" st. 22 

in 23. 



- 2 -

Preostali del porocila, ki v"§lasniku" ni bilo 

objavljeno, pa so prejeli odborniki na dom. 

Odbornik Angela Miklavc, clan Sveta za socialno 

varstvo MLO je k posameznih poglavjem porocila dodala po;jasnit= 

ve. 

0 porocilu so razpravljali odborniki: Viljem Vrhunc, 

Bernard Rode, Franc Pipan, Stane Vrhovc, Albina Pecaver, Ostoj 

Turna, Joze Gasparic, Lojze Ocepek, Fani Zagar - Tomicevic, Franc 

(knernik, Viljem Stanic, Miroslav (Jrnivec, Pranc Di Batista, 

Henrik Zdesar, Mirko Jeriha, Josko Gorjanc in oba prisotna 

republiska poslanca. 

Porocilo je bilo soglasno sprejeto s sklepom, da 

Svet za socialno varstvo razpravlja o predlogih, ki so bili po= 

dani v razpravi. 

I I . 

SKLEP 0 ZACASNEM FINANSIRANJU PRORACIMSKIH IZDATKOV 

MESTNEGA LJUDSKEGA ODBORA GLAV2TEGA MESTA LJUBLJAUE 

ZA MESEC APRIL 1955. 

Odbornik Lojze Matelic, predsednik komisije za 

groracun MLO je predlagal, da skupscina MLO sprejme Sklep o 

zacasnem finansiranju proracunskih izdatkov za mesec april 

1955» ize razloga ker bo Mestni ljudski odbor Ljubljana spre= 

3el druzbeni plan in proracun za leto 1955 sele v aprilu. 

(Sklep je objavljen na drugera mestu.) 

Predlog je bil soglasno sprejet. 

I I I . 

SKLEP 0 SKLICANJU ZBOROV VOLIVCEV". 

Dr..Marijan Dermastia, predsednik MLO je predlagal, 

da se sprejme sklep o sklicanju zborov volivcev, ki naj bi se 

vrsili v casu od 11. do 2o. aprila 1955* Na zborili volivcev 

naj se razpravija o predlogu druzbenega plana in proracuna 

MLO Ljubljane za leto 1955> ki bo na dnevnem redu prihodnje 61. 

skupne seje MLO. Zbore volivcev naj oddrze tudi ljudski po= 

slanci zbora proizvajalcev. 

Predlog je bil soglasno sprejet. 



Odbornik Avgust Zupet, predsednik Sveta za zdrav= 

stvo MLO je predlagal, da se sprejmeta odlocbi s katerima se 

proglasata proracunski ustanovi Decji dom v Ljubljani, Ulica 

Stare pravde 4 . in Materinski dom v Lgubljani, Predjamska ul . 

I08 . za financno samostojna zavoda. 

Predloga sta bila soglasno sprejeta. 

V* 

SELEP 0 ODSKODNINI ZA PREKOMERNO OBRABO OPREME IN 

MANJSE POTNE STROSKE ZA TEE EN SKA GEODETSKA DELA. 

Odbornik Tone Martinsek, clan Sveta za gradbene 

in komunalne zadeve MLO je predlagal, da se sprejme sklep o 

odskodnini za prekomerno obrabo opreme in potne stroske za 

geodetska dela, Do odskodnine za terenska geodetska dela do 

opraviceni vsi usluzbenci MLO geodetske stroke, kadar delajo na 

terenu. Odskodnina je dolocena po skupinah, sklep pa stopi v 

veljavo s 1. aprilom 1955« 

Odbornik ing. Ivo Klemencic, predsednik Sveta za 

gospodarstvo je predlagal, da se sprejme odlocba o ustanovit= 

vi Zveze zadruznih hranilnic in posojilnic s sedezem v Ljubljani. 

Zveza je bila ustanovaljena na ustanovnem obcnem zboru dne 

8 . I I I . 1955« Na ustanovnem obcnem zboru so bila sprejeta tudi 

pravila in se predlagajo skupscini MLO v potrditev. 

Odlocba kot pravila so bila soglasno sprejeta. 

Dnevni red je bil izcrpan in predsednik je zakljucil 

Predlog je bil soglasno sprejet 

VI . 

PREDLOG 0 USTA2T0VITVI ZVEZE ZADRUZNIH HRANILNIC IN 

POSOJILNIC V LJUBLJANI 

sejo 

Silvo Sivic l . r 

Vodja zapisnika: Predsednik: 

Dr. Mari;jan Dermastia l . r 

Overitelja zapisnika: Joze Sustersic l . r 

ing. Danilo Jelenc l . r 



Z a p i s n i k 

So.skupne seje mestnega zbora in zbora proizvajalcev Mestnega 

ljudskega odbora glavnega mesta Ljubljane, ki se je vr§ila v pete 

due l.apri&a 1955 o& 16.3o do 19.oo ure v sejni dvorani Magi stra-

ta v Ljubljani. 

Predsednik Mestnega ljudskega odbora tov. D e r r a a s t i a dr. 

Marijan zacne sejo, ki je bila sklicana na podlagi 89.cl»2akona 

o ljudskih odborih raest in mestnih obcin. 

Zapisnik seje vodi § i v i c Silvo, tajnik MLO. 

Predsednik predlaga, da se za overitelja zapisnika izvolita ljud-

ska odbornika S u s t e r § i § Jose in J e 1 e n c ing.Da-

nilo. 

Pcedlog je bil s o g l a s n o sprejet* 

Seja je sklepona, ker je od 7o odbornikov mestnega zbora prisot-

nih 43 . od 59 odbornikov zbora proizvajalcev pa 34. 

Izostanek so opravicili:Arko Hika, Bajuk-Sagadin-Stanka, Dekleva 

Janko, Dermastia Mara, Drobes Franc, Dular dr.Marijan, Klanjsek 

Ada, Kopitar Jose, Kovacic Leo, ICrese Leopold, Kristan Ivan, 

MarentiS ing.Vera, Masoveo Lado, Novak Franc, Plevnik Jose, Po-

sarsek Franc, Tepina ing.Marijan, Bajec ing.Viktor, Breskvar 

Avgust, Ootar ing.Rado, Deu Ivan, Fortuna Lojze, Kumar Jose, Ki-

raovec Janes, Krooelj Lado, Plazar Franc, Polajnar Tone, RakuScek 

Zdravko, Rosmanc Ivan, Skerlavaj Milan* 

Izostanka niso opraviSili: AvSiS Jaka, Keber JoSe, KlariS Rudolf, 

Krajger Olga, Kumar Andrej, Strafe Franc, Suhadolc Anton, Urban-

ci3 Marljan, Vardjan Anton, Vrsnik Lojze, FilipliS Jose, Jane-

2i5 Jose, Klobucar Franc, IraSoek Karol, MarinSek Giril , Pangos 

Sdvard, PrinfiiS Lado, Sintic Bo2o, Strojinc Franc, Tomec ffietka, 

Vidinar Ivan in Vonta Jose. 



laseji ljudskega odbora sta bila navzoSa poleg odbornikov mestnega 

a "bora In zbora proizvajalcev Mestnega ljudskega odbora ttdi tov. 

G u r k Ivan, 31an RepubliSkega zbora Ljudske skupS5ine Ljudske 

republike Slovenije in tov. 0 o e p e k Angela, 51an Republiskega 

zbora Ljudske skupsoine Ljudske republike Sloven!je, 

Zapisnik 59.skupne seje mestnega zbora in zbora proizvajalcev MLO 

preSita tov. S i v i c Sllvo, tajnik MLO. 

Zapisnik seje Je bil s o g l a s n o odobren. 

Nato predlaga predsednik MLO naslednji 

d n e v n i r e d : 

1 . PoroSilo Sveta za socialno varttvo MLO o delu v letu 1954. 

2 . Sklep o zaSasnem finansiranju proracunskih izdatkov Mestnega ljud 

skega odbora za mesec april 1955 • 

3. Sklep o sklicanju zborov volivoev. 

4 . Cdlocbi o proglasitvi Decjega doraa in Materinskega doma v Lju-

bljani za financno-samostojna zavoda. 

5. Sklep o odskodnini za prekomerno obrabo oprenae in manjSe potne 

stroske za terenska geodetska dela. 

Predsednik da gornji predlog dnevnega reda na razpravo. 

K l e m e n 5 i 5 ing.Ivo: 

Predlaga©, da se predlog dnevnega reda dopolni s 6.to3ko, ki naj 

bi se glasila: 

"Predlog o ustanovitvi Sveze zadru^nih hranilnic in posojilnic v Lju 

b l jan i . " , kakor tudi potrditev pravil zgoraj omenjen© zveze. 

D e r m a s t i a dr.EarlJan: 

Potem talc em bi dopolnill predlog dnevnega reda s 6.to5ko: Predlog o 

ustanovitvi Sveze zadruznih hranilnic in posojilnic v Ljubljani in 

potrditev pravil zvaze. 

Daj em dopolnjeni dnevni red na glasovanje. 

Dopolnjenji dnevni red je s o g l a s n o sprej 



Ad 1 . POHOCILO SVETA ZA SOGIAXKO VABSTVO MLO 0 DELU V LETU 1954. 

J 

Ker je predsednik Sweta za socialno varstvo MLQ odsoten, poda names 

njega poroSilo 51an Svefca tov. MKi k 1 a v e c Angela, kakor sledl 



f V n o H i o 

o delu 3veta za socialno varstvo MiO Ljubljana za leto 1*54. 

I . 

socialno varstvo je podrocje dels, ns kat a rem je druzbe poaabno 

zainteresirana in kjer aa dajo socislni problemi uapeSno re&evati 

1© ob najiirSem sodelovanju drSavljanov- Zato je bila prva skrb 

iveta ze socialno varstvo MIO v preteklem letu, ds aa to sodelovanj* 

dr2svljanov §e poglobi in razSiri. V ta naman ja jvet sklenil, po-

2iviti deXo terenskih socialno zdravetvanih svetov s ciljem, da bi 

s© ti terenski eooielno zdravstveni efceti v svrho dim uspe3nej§e-

g© dale spoznaXi ttidi z novimi nadini deXa na podrogju aooiaXnaga 

varstva. 

7 naman je Svet v zadetku lota 1254 izdsX za terenake socialno 

zdr&vstvene svete poaebna navodiXa zb reievanje sooialnih in 

zdravs venih problemov. ta navodiXe naj bi sluEila predvsem temu, 

da bi ti sveti zedeli reSevatl sooislno problemotiko oziroma pc-

aamezne socialn<? problem© tudi aamoinioiativno ne dimbolj pravilen 

nadin. V navodilih je bila predvsem povd&rjena vloga Svete v 

prevettivnem resevanju sooialnih problemov in pa vaznost dale kot 

n&jboljsege sredstve pri odpravljanju sooialnih problemov, tar a tai 

v zvezi preorlentaolja od sooialnih podpor na politiko dim Sirae 

zapoalitve. Dan© ao bila tudi yXav konkretna navodile za reievanje 

najrazl-dnej$ih sooialnih problemov* 

roleg tega jo 3*et za socialno varstvo orgyniziral zi> dlane 

terenakih eocifclno zdravatvenih svetov tudi poseben seminar, 

kjer se je obravnevale vsebina dela socialno zdravetvanih svetov, 

Na ta seminar so b ; l i povabljeni zastopniki vseh terensitih svetov, 

interee za seminar je bil velik, saj se ga je udele^ilo 7o lju-

di« Ea predavanjih je bila obrazlozena metoda odk ivcnja in apo-

znovanja sooialnih problemov, zlaati pa Se m»tode preventivnega 

socialnega dele. 

Xer ja bil kadrovaisi sestav socialno zdravatvenih terenskih svetov 

gibes, kljub vsernu prizadevenju ni mogel u ape-mo reaevati postav-

ljenih nalog. Zfcto je Svet za socialno varstvo MIO orgj-nizirel 

sest^nek s terenakiai organiz-c:jami 3ZDL in odborniki LO, kjer 

so bile ponovno obj^snjene naloge terenskih socialno zdravstvenih 

svetov, poleg tega pa je bilo organizscijam 3ZDL svetovano, nsj 



pritegnejo v terenake avete £iia ved 8trokovnega ksdrs iz vrst 

zdravatvanih in pedegoSkih deXavcev. 

Dru2beno aodeXovanje ; ri reaevanju ociaXnih probXeaov pa je 

biXo poglobXjeno tudi pri 3vetu za aocialno veratvo MLO aaaea-

Predvaea je biXo pritegnjeno v razne ko&isije in odbore 3vete 

ve£ ntroltovnj^kov, ki ao prav uepeSno poaagaXi pri anaXiziratfu 

in StUiiija najrazXidnejSih aociaXnih probXeaov ter a svojiai 

izkuSnjaai prip.mogXi, da se J© perapektivni program aociaXnega 

dele postaviX na Sia pravlXnej&o podXa^o. 

2 naaenoa Siia airSega dru2benega aodeXovanja pri resevsnju 90-

ciaXne probXeaatike so biXe v Xetu Xj54 pri 3vetu uatanovXjene 

nek&te.e nove koaiaije, zXaati koaioija as invalidake zadeve, 

koyiaija za otrosiii tiodetek, koaiaije za kopeXiaka in k'liaataks 

zdravXjenja ter koaieija 2© revizijo invalidskih 2adev. J?rav v 

asdnjih me eoih pa je biXa pri Svetu uetanovXjena Se ena koaiaije, 

ki je 3e poaebno V8~na a oziroa na spreaenjeni nattin deXa v 

aXadinekea varatvu, to je koaiaije za rejni^tvo in poavojitve. 

1 

Odbori in koaiaije avete ao 0 avojia poglobXjenla in teaeXjitia 

deXoa anogo pripoaogXe k teau, da je "vet ze aooiaXno veratvo v 

preteicXeoi Xetu zaSel uapeino prehaj ti iz kurativnega reSevanja 

probXeaov na preventivno drXo. Za talc nadin deXa ao daXe Svetu 

oanovo prsv anaXize nekaterih aociaXnih probleaov, ki 90 jih 

aest viXi odbori in cowiaije, ker brez teaeXjite analize poaaaesnih 

probXeaov soeieXnega varetva preventivno deXo aeveda ni aogoSe. 

Hi pa aogode reSi, da kuretivno re&evanje eocialnih probXeaov 

Se doXgo S&aa ne bo imeXo vidne vXoge v deXu 3veta za aooiaXno 

var^tvo, vender je zelo vazno dejstvo, da je bila iavedena 

preorijentaeija desa ha preventivno viratvo, kar je biXo atorjeno 

prav v. pteteiXea Xetu. D^si ao prvi uspeni preventivnega varstva 

biXi akroani, k&r je rasuaXjivo gXede ne prve ta^e poa<use v 

FIHJ apXoh, ae bo vender tak nadin deXa vaeKakot vedxro boXj 

utrjevaX in pogXabXjaX in konono tudi zat>geX* 

Ker ao sekreterji oduorov in koaiaij avete uaXuabenoi Ta^niStva 

aa socl&Xno varatvo, ki iaajo doXgoXetno prakao pri iiurativnea 

re^ev&nju aociaXnih probleaov, je to njihovo aodeXovfenje v 
odborih 



ir kou.i<-ijafe odloSilno priepevalo k teau, da so ee tudi oni 

vedno bolj preueAerjali k preventive, kar J© zeio vu2no z 

oziroa ne to, da ne teh uslu£benaik le£i vsa te£a operativnega reae<« 

v'anje probleaov. Vee oenove za prehod iz kurative no preventivo 

so tor«4 ustvarjene in to je aden glevnih uspeiiov dela sveta v 

preteklea letu. 

f 

VaSno pomo2 pri preueairitvi nadina dele na soeialnea podrodju 

,je Sv? tu nudil v preteilea letu ustanovljeni patrOne&ai center, 

predvsea pri ugota&l janjta aocialnega st»n4® terenu in nefiinu 

odkrivan^s neste^a^oSi socialnih probfcaov v tesnea eodelovan,)u 

s gocialno zdravetveniai terenskiai avetl in ostsliai druzbeniai 

organizaci^aai ter druStvi, Patronazni center je v preteklea 

letu odigral v^lii:o vlogo pri socialni preventivi n^ dveh podrogjih, 

to je pri izboru otrok ze zdravstvene kolonije za pred3olske 

otroke in pri ugotavljanju sooialnega stanja otrok, ki eo v BcSJea 

doaau. i^atronaSni center je to opravll e svojiai aedeeinskira kedroa, 

ki pa ima aeveds druge naloge, tako, da ae. ni -aogel dovolj 

sistea&tiSno posveSsti socialno - preventivn au d lu. 

Mnogo bol j pe bi se tako iatronaSni center kaitor tudi TajniStvo za 

soeialno verstvo in druge eocialne nstanove aogli beviti e pre-

ventivnia deloji, 5e bi bil na razpolego odgovarjajodi ksder 

aocialn h d lavcev, od ksterega v dobrani aeri zevisi sjprovajanje 

nove dela na socialnea podrocju. Tega katira pe eevede z 

oziroa na doeedanji aiate^ dele ni in ga bo treba vzgajati vnpored-

no z noviai nalogaai. 

Be podrofij'u mladinsiega varetva ae je 3vet v preteklea letu bavil 

predvaea a probleaoa vzgojrie in aoralno zaneaarjene ^ladine. 

Izvraen je bil boljii pregled te aladine in iavedene prevo3aan« 

intervene!je v svrho preventivnega reSevan^e. Analizs odkri la 

da Je vzrok vzgojne in aoftlne zaneaarjenosti aladine predvsea 

v tea, da so nekateri attrSi hotel! preveliti odgovornoet za 

vzgojo otrok ne dra2bene organized^e, Sole in razne uatanove, 

ko bi bili de^ennko starSi prvi odgovorni za pravllnA vzgojo in 

vzrejo otroka . 



Spr^So tega je Svet stlenil , da je trebe stsrSe preko dru2benih 

orgenizscij, r&snifa druStev In podobno opozoriti na njih vlogo 

pri vzgoji otrok, po drugi atrsni pa je 3vet sklenil, da je treba 

proti takim neogflvornim ataraea pokreniti tudi kazenski post pek v 

tskih aludajih, kjer vee vzgojno delo pri njih ne zale2e. 

Javno toiilstvo In tudl sodiada so keznovelno politiko napraa 

takia atarSea iztajela zelo Xiberalno in ohlapno, n:, drugi atrsni 

pa eo ograni not ranje upreve alsdoletne prestopnike za vaak naj-

BBrj§i prestopek najostreje preganjali. Zato je "vet organizirsl 

b teai organ! veS posvetovanj, kl so rodlli pozitivne sadove. 

feaeljito preloanlao v delu z mladino je Svet v prete-ileui letu 

podordju aladinskege varstva napravil tudi glade dosaka i-

te mledoletnikov. Dgotovil je, da je doaeka zsscita aladoletnikov 

elaba z&asite, ker se aladoletniiii v doaovih niso inteiektualno in 

e&oeialno razvijali tako, kot se aicer rezvijajo v noraalni dru^&ai, 

daei je treba re5i, da so bili aladoletni^i • doaovih meterislno 

zelo dobro oskrbljeni, in da si je vzgojno osebje v doaovih zelo 

priaadevalp za pravilno vzgojo gojencev. Otrooi niso v teh doaovih 

iaeli nobefcega oboutka, da aorajo tudi aaai ksj prispevati za ze-

dostitev vsakdanjih potreb, saj jim tega tudi ni bilo treba in 

jia je bilo vse t&ko reicog prineSeno ksr na kro2niku. Zaradi tege so 

ee taki otroci po odhodu iz doaov le z veliko te£svo ali pa se aploh 

niso zn&ili v eeprilikah vsakdanjega Sivljenje, ki so ge opazov©li 1 

iz varnega doaskega zevetjs ali pe se to ne. 

Zaradi teg© je svet sklenil, da je treba dim ve<5 otrok iz Aoaake 

zeggite ali pa otrok, ki jib je skrbniUki organ po prejSnji praksi 

p o S i ^ l v domsko zegdito, raz-estiti v tuje druzine bodiai tako, 

ds gredo v rejo, ali pa da^ ae posvoje. 

Do tega sklepa je 3vet priSel zlesti ob re§evanju probiema doaske 

zfeSdite aalih otrok. xrediolssi otroci eo bili naareo lodeni od 

iolsitih otrok v posebnih doaovih, *jer pa ae 2sradi poaanjkanja 

stiiov z odraalejsitai otroci duaevn^ niso pravilno r&zvijeli , duaevn 

rezvoj teh otrok pa je bil tudi sicer anogo pooasnejii. Zato so 



bill nato goXaki in pred6oX~ki otroci zdraieni v akupnih doaovita., 

ker aioer dsXo neke pczitlvre xezuXtate, vends* pa 3e ne za~ 

dovoljlve in je prav zato 3vet priseX nato do skXepa, da je treba 

Siavee otrott xazaestiti v dru^ine. 

SkXadno s to ugotovitvijo je Svet nato tudi postavil in doXGSiX 

pxincipe za xezaeacanje otrok v tuje dxuiine. Ti prinoipi so 

toXi<o bolj vazni, ker je v aestu Xe te2;)e dobiti dxuzine, ki 

so eicex pripxavXjeni sprejeti otroka, pa Jim je zeradi atano-

vanjskih pogojev to dostikxat oneaogodeno. Zaxadi tega se je biXo 

trebe oxientixati na pode2eXske kraje* To ps je aeveda z oziroa 

ne presaditev meetnegs otroka na pode2eXje in z oziroia na aentaXi-

tet">, navede, pe tudi higienske prillke Xjudi ne podezeXju Xahko 

kaj koSXJiv problem, ki utegne povzoxditi kaj SkodXjive posiedioe 

za duievno in telesno zdravje xejenca. Za aoSnoat razaeatitev 

otrok je Svet poataviX princlp, da je treba pri iskanju xejnikov 

sodeXovati a kxejevniai organi obXsati in dxuSbeniai organizedja-

ai in d<* je p i tea gXedati na: 

X) aoraXne in poXitiSne kvsXitete ter vzgojne apoeobnoati rejniko-

ve dxufcinej 

2) zdxavstvene pxiXike druiEine in okoXjaj 

3) popolrast druSine, vaaj ze priaexe, kjer je potrebna daXjSa 

doba naaentitv.e xejencs v dxuzino, 

4) sociaXno atanje dxu2ine, ki naj bo tako, da otroka ne bodo epre-

jeXe iz aateriaXnih ozixov, teaveS iz Xjubezni. 

Prsv tako se je Svet v tej zvezi baviX tudi s probXeiai pos^vojitve, 

ki je peS najboXj ideaXen n&cin uih.dinake zed3ite, rxedvaea je 

ostavXjen pxinoip, da je treba tako rejenea, kakor tudi xejnika 

na poavojitev teaeXjito pripxaviti, aX&ati paihoXoako, nakax se 

je doeXej vse preaeXo paziXo. 

x " " 

AnsXiza zdrsvatvenega stanja otrok in aledine je poksz Xa, da je 

zdravstveno atsnje teh sibko, oziroaa je pok8z Xa, da iasjo pxeaaXo 

beXjakovin in enioaXnih aasCob v prehxani. Vsled tega je vet 

akXeniX, da se za deXno n doaeatltev teau oxgsnizirajo v §oXah 

mXeSne kuhinje, bi otroci prejeaaXi take aaXioe, ki vsebujejo 

dovoXj beXjakovin. 



Jakof^e v letu 1954 poveGSlo Stevilo aleSnih kuhinj od 13* v 

katerih je bilo zajetih 2.79o otrok v letu 1953 ns 32 alednih kuhinj 

v ksteri$ je bilo zajetih 8 . 0 0 0 otrok. Tako RO zajete sedaj osnovne 

Sole, razen 5 obrobnih, vae gianazije razen ene ter nekaj strokov-

nih Sol. V svrho ugotovitve, Se prejeaajo aalico vsi otroci, kl 

so tega potrebni, se izvrSil v vseh Solah pregled tistih otrok, 

ki aalieo ne prejeaajo.Hezulatati pregleda so bili ugodni. Zlasti 

se je pokazalo, da je to najboljSi nadin zsto, da ae uSi.nek pogit-

nlSkih kolonlj ohrani pri otrocih tudi 4>reko ziae» 

Ha osnovi analize iolakih kolonij v letu 1953 je "vet agotovil, 

da pri organiziranj^i le teh nlso bill postavljeni dovolj jasni 

prinoipi glede labors otrok in vzgojnega &adra, predvsea bo bili 

v nekaterih kolonl&ah prealadi in neizkz&eni vQdi5i ter da so bili ' 

nekateri otrooi tudi v dveh kolonijaiu 

V . 

Ha osnovi teh ugotovitev je Svet post&vil osnovne prinoipe Z8 

organized jo zdrevatvenih kolonij v letu 1954* Izbor otrok naj 

se vrii od februarja 1954 naprej za Sdbobvezne otro*e preko Sol 

in golske poliklinike, za pred&olske otroke pa a poaoSjo terenskih 

socialno zdravstvenih svetov in terenskih patronaznih aedici«s^ih 

aeeter, ter DeSjega dispanzerja* 

Izbor kadra pa naj se vrSi ob sodelovanju strokovne uSiteljske 

organizacije, pritegne naj se veS pedagogov, za alajse vzgojitel-

je pa naj se sprejeaajo predvsea aladinci, ki so zskljuSili teciaj 

druatva prijateljev mladine v sporazu. u z aladinsko organizacijo. 

Otroci naj se pri zdravsniSkea pregledu z oziroa na njihovo zdrarv-

et*eno stenje klaaificirajo z oznsko I , I I , I I I zdravstvene 

indikaoije. Vai otroci, ki so oznaSenl z 1 naj bodo sprejeti, 

dogia pridejo vei nadaljni v pogtev le v aejsh finanSnih aognoeti. 

Prioriteto je dajati sooislno SibkejSia in sirotaa. 

P etavljeni principi so se upoStevali, koloniziranih je bilo 

1.792 otrok in so tako zdravstvene kolonije v letu 1954 zadovo-

1jivo pote$*le. 

Bejatvo je, da se je Svet z ozirom na poaeabnost anogo bolj 



posvetil ialsdinskeim varptvu, predvsem pod vidi;oa preventivne— 

gs dela, dofiim j© v vaxstvu odxaslih :>9©b v glavnea 3© pxavladcva-

10 kurativno xe&svinj© p obleisov- To da tudi na tea* podxodjn so 

preventive! prijeud prih^jaji vse bolj In bolj do iztuzb. 

V pogledu akrbstva odxaalib oe©b je 3vet v pxeteilem letu apre-

jel neielo, da je trebe preiti 1? linij© dejanja so^ialnih 

podpox na linijo zaporlitve aocislnih podpirancev, oe so le za to 

sposotni. 3 tem naaenosa je b i I s izvedena xeviaijs vseh socialnin 

^odpor, ki 4® ugotcvila, da dobiva aoeialno podjioro tudi pxecej-

Snje atevilo itudentov, katoxih atar&L go pobegnili v inozeaistvo. 

Za take student© je <3 vet postsvil princip, da ae Jim praueiaeti 

na Stipend!je in jih je obravrusvati kot oate,le &tipendiste* Na-

dalj© se je ob reviziji ugotovilo, da prejema p.retfej&nje 3tevilo 

podpor tudi take ocebe, an katex© bi lah^o sxxbeli otroci all 

011 ji sorodniki- Ti pa a© avojih ataruov ali eorodni*ov le pxer©-

di zne i jo , diss obneaorejo in nigo ve& apoaobni as delo in jih 

prevelja$^o na cocialno vaxstvo. 

2 revizijo je bila ve£ina t^.<ih nepraviInonti odpravljena, zspo-

slilo pa s© je precej tietih, ki so za delo apoaobni, kar ae je 

seveda ugotavljalo zadravni&kiaii fXagledi* 

Zelo ee je zaostxilo izdaj&nje kakxinih-koli aatexielanih axedstev 

za tb<9 ljudi, ii px hajsjo iz dxugih kxejev, ozixooa rapublik 

v ljubljano, vefiino&a i©d kxin&o izkanja zapoalitve, v reenloi 

pa so vettji del poetopsSi. ixecej sked njimi je tudi alisdoletni&ov, 

ki pxihajajo v Ljublj&no iz avanturiaaa, pa je R&rbniSki organ 

obvezan po zakonu, da jih preda pxinto jneuu skrbniukesu orgenu, kar 

je seveda povezcno 3 preoejsnjimi d©c*»x isti i^dstki, kar so taki 

laladoletnikom potxebni spxeisljevelci-

M ps bllo aogoSe se reiUti vpraasnje peihopetxov, kl ee ae 

vedno izmikajo in vatrajno pxosijo za sooialne podpoxe, da-si 

bi bili zmozni Se dalet-* Uapeanejaih ukxe^ov ni bllo mo£no 

izvestl z ozixomd na pom^njkanja stxo<eovnega zdravotvenega 

kadra. 

Da bi ar bilo mogo5© izogniti neprsvilnoetim pri podeljevanju 

aocialnih podpor, je bil izdelan poeeb©n pxavilnilft, poleg tega 



pe je bila iaenovuns tudi poaebna komisija za podeljevanje 

sooialnih podpor, ki temeljito pretresa vaak primer posebej# 

Glede domeke zaad te je 3vet eprejel nadelo, naj se s sprejemsnjem 

v domsko zascito ne reiujestanovanjski problem, temved naj se v 

domove sprejemajo zares le atari in onemogli, ki nimajo nikogsr, 

da bi mogel zanje skrbeti in jim streoi. 

Sprejem v domove je regulirala poaebna komisija 3veta» da bi bili 

kriteriji dim objektivnejai, po drugi strani pa se je na ta naSin 

izbeglo raznim pritiskom ia vseh strani, Svet je zaoetril tudi 

tpralanje plaSevanja oakrbnine v domovih, ker se je ugotovilo, da 

nekateri otxoei, ki so aieer dobro situirani, za starve ne pladu-

jejo doaska ogkrbnine. Doslej ae je to atanje popravilo v ved kot 

3o primerih. 

Materialno hifien-ko so bili oskrbovanoi v domovih v preteklem 

letu zadovoljivo oskrbovani, medtem, ko ae je zanemarjali skrb 

za duSevno zivljenje in amooionalno podutje oskrbovanoev* Svet 

je dal za zboljdanje stanja priporodila upravnimcdborom za izva-

janje kulturno prosvetnih prireditev v domovih, (pritegnitev v 

Svobido, predvajanje ozkih film^ov, otroSki zbori i t d . ) , raznih 

drufcabnih vederov skupno s avojoi, orgsnizir^nje kontakta mad 

avojei in oskrbovanoi, poglebljanje in spoznavanje vsakega oskrbo-

vanoa ter tozadevna pomod. Nadelno naj se oskrbovanoi iz mentalno 

higienskih razlogov po svoji sposobrioati in fizidnih modeh - sioer 

na prostovoljni podlagi - zaposlijo. Tako naj ae organiairajo v 

domovih razlidne p&noge dejavnosti za potrebe dome ali za narodila 

pod jet i j in Ustinov* 2o uresnicertfs tega nadela ni pri£lo, ker v domov* 

vih ni potrebnega strokovnega ksdrs, ki bi vodil tako dejavnost* 

Bosedanji kader socialnamu delu v domovih za onemogle ni kos in 

duti tudi premalo potreb© z& izpopolnjevanje« 

3ektor invalidskege varstva pa v letu Svet ni vodil posebne 

politike iz razlogov, ker je bilo delo Sole preneaeno iz republiS-

ke invalidate uprave. Spisi ??o bili administrativno neurejeni in 

a© je prietopilo k 

urejanju istih. Bila pa j^ imenovana komisija 

za revizijo invalidnin. Komisija je delo vrSila vestno, pregledala 

je 1.482 spisov in predlygela v 7 sludajih odvzem invaUdske 



• 

knji^iae. IzvrSena je bile anketa vdov in sirot pedXih borcev 

ter ugotovl eno njihovo materialno in zdravatveno stanje ter 

at»nje vzgoje otrok, k»* jo eXuSiXo za preaojo novega invaXidakega 

eenzaa in stipendij za sirote. 3vet ae v MrSea obsegu a probleai 

rehabilitacijt in prekvaXifikacije vojnih in oivilnih invalidov 

ni uxvarjaX, ter tudi ni razen v poaaaeznih priaerih zebeXeSenih 

nik akiif uapehov. 

Us podaradju deXovnih odnogov je "vet v preteklea Xetu uetanoviX 

posebno ko^isijo za deXo, ki nej bi ae bsviXa predvaea z vpraSanji 

z«sdite pred deXovniai nezgodaai. Ta koaisija pa je avoj program 

izpoXniXe Xe deXoaa, predvaea z izdajo raznih Xepekov ter organi-

zacijo ra^etav v posaaeznih vedjih podjetjih. OrganizireXa je tudi 

n kaj predavanj ter nekaj aestankov v podjetjih, kjer ao ae SXanoa 

koXektiva toXaadiXi rezni higienski tehnioni predpiai* Aktivno pa 

je ta koaiaije aodeXovaXa pri uatanavXjanju higienako tehnidnlh 

koaieij po podjetjih in pri utrjevanju njihovega deXa. 

Ns podrodju poaredovanja deXa je Svet v pretekXea Xetu predvaea 

pprejeX akXep, naj ae Biro za poaredovsnje organizacijeko lsXodi 

iz aeat^va TsjniStva za aooialno veratvo M10 in naj postane sa-

moetojna proradunafca ustanova, da bi ae s tea okrepiXa vloga 

upravnega odbora Biroja in a tea druSbeno uprsvXjanje na tea 

podrodju. 

Ker je etanje kvaXifioiranega kadra v nekaterih strokah kritidno, 

je Biro na inioiativo Sveta pokreniX anketo, a poaodjo katere 

naj bi se ugotoviXa starostna doba kvaXifioiranih poXkvaXiiiranih 

kadrov v obrtniatvu in induatriji . Na podXagl te aniete naj bi 

se v pafepektivi izdeXaX nadrt za vzgojo kvaXifioiranega in pol-

kvaXifioiranega kadra, predvaea pa naj bi skxb za izobrazbo prev-

zeXa v vedji aeri kot dosXej podjetja aaaa, aedtem, &o naj bi za 

pridobitev viaoke kvaXifikeoije ostaX doaedanji aletea. S tea v zvezi 

ae je Svet baviX tudi z vpraianji vkXjudavanja aXedine v uk in je 

bilo predvaea poatavXjeno nadeXo, naj bi ae aXadina vkXjud vaXa 

v uk IzkXjudno preko Biroja za poaredovsnje del.a, kar pa bi biXo 

treba aeveda voditi na podXagi sodobnih zdrevatvenih prinoipov 

s poaodjo pokXlone poaveiovaXnice. Ta pa naj dobi potrebne kadre 

e poaodjo apeciaXizaeije bododih usXuzbencev ta poavetovaXnioe v 



okviru posebnih teda^jev in seoinarjev, ki jih orgenizire 

rpubliSki zavod za prou<5ev&nje varnoeti pri delu« 

II* 

iJvet za aocialno varstvo in zdravstvo MLO je stopil v letu 

1954 v noslednjem sestovu: 

predsednik Zupet Avguet, tsjnik dr. Merijsn Duler, Slani; 

dr. Mia Frante, dr. Mevrin Zvezds, dr. Beniger Jo2e, Plevnife 

Jo2e, Miklavec Angela, Strle Franc, Strekel;} Ivan, Kulej Metka, 

rtesnik Julfii. 

Do razdelitve na dva sveta je 3vet za zdravstvo in socialno 

politiko iael 13 sej« 

Ha seji U10 dne 23.7»1^54 pa je bil ^vet zs aocialno varstvo 

loden od prejSnjega skupnega svetf z& zdravstvo in socialno 

varstvo* Na isti seji so bili iaenovani tile njegovi clani: 

predsednik dr. liar i j an Dular,tajnik iiakar Iva, clani: Mi«tlavec 

Angela,islulej Metis, 3otelaek Janko, Fin£gar Qogdan, Lobar 

tit fan, ZemljariS Janko, /,rko Nika, Strle Franc, Breekvar 

Avgust, Plevnik «Joze* 

to loditvi je iaiel Svet ze socialno varstvo 7 sej. 

livet zs socialno varstvo iaa formirane aledeSe odbore; 

8) odbor za zaSdito saatere in otroka, ki zejeae tudi delo iz 

pri^tojnosti zdravstva in pro svet ef 

b) Odbor zs splo&no varstvo; 

c)Odbor za invsliJ sko varstvo; . 

d) Odbor ze delo. 

Oa vseh odborov ja bil^ia jaktivne j3i Hdbor za zaScito aatere in 

otroka. Imel Je v letu 1954 14 sej , najaktivneje pa je delal 

v zadnjjea troaeseSju, ko so posebne komisije, ki jih je pri 

odboru 5 izdelele anslize o raznih vprasanjih mladinskeg® varstv 

Te kominije se bavijo s posebnimi problemi odbora, poleg tega 



pa rc-3ujejo te2je individualne pximexe iz tekoSega dela Xajni-

gtvs. 

Tako je: 

a) Komisija za vzgojno z&neaarjeno aledino in aoxalno ogxozeno 

mladino imels v letu 1954 5 sej . V pxvem txoaeseSju je obxsvna-

vsla problem© elkoholizaa in prostitucije v ljubljani, vandax 

problems zaradi poaanjkenja podetkov ni mogla obdeiati. Obravna-

vala je nekaj te2jih individualnih sluSajev vzgojne zaneaaxftene 

in moralno ogioiene ml dine ter pripravila anketo za pxouSitev 

stsnja vzgojno zaoemaxjene aladine. Pripravila je tudi poro ilo 

o mladinski kximinaliteti in si napxavila na5xt za leto 1955* 

b) £Om sija se mledinske domove in internate je imela 6 aej o 

naslednjih vpx&Sanjih:razprava o progrmu za delo koairije za 

leto 1955• Izdelava anelize vzgojnega, zdravstvenega in socialnega 

stanja otrok in dijakov tex vajencev v doaovih in internatih. 

Pxiprava anketne debt pole za prouSitev atenja v domovih in 

internatih. Obravnava poxoSila o mladinakih domovih in internatih* 

Na onnovireeh ugotovitev je koaaisija pripravila za o4box za 

zaSSito matere in otroka in za sejo Svete kompletno nalizo 

etanja v domovih in internatih. 

c) ^ m i s i j a za xejniStvo in posvojitve je bila uetsnovljene v dxugi 

polovici lets 1954* laela je dva aestanka in obdelals analize 

141 otrok,ki so razaeS5eni po tujih dxu2inah,poleg tega pa je 

pripyavila pxogxam za svoje bodoCe delo. 

d) ^omisija za golske mleSne kuhinje in kolonije je imela 13 aej . 

V glavnem je pxipxsvila izbox krajev in kadxov za zdxavetvcna 
% 

kolonije v letu 1954 tex pxet*eala kriterije z& izbox otrok za 

te kolonije. Pxegledela je tudi delo zdxevstvenih kolonij v 

letu 1954 in analizixala delo Solskih aleSnih kuhinj,pripravila 

pa je tudi aooialno analizo u5encev in dijakov fki prejeaajo 

malice. 

e) ^oaisije za za&Sito delovne 2ene je akupaj z 035 in InSpekoijo 

dela pregledala delovne pogoje in siatem dela v ne^aj veQjlh 

podjetjih,kjex f© v pxeteSni mexi zapoalene zene. 



Odbor zs splo§no veratvo je pripravil sjuernice za delo terenakih 

gooielno z&xmetvenih svetov ter del aaterijala ze seminar terenskih 

a o o i a l n l h delavcev. Obdelal je tudi probleaatiko dooov onemoglih, 

•,03ebno pa vpra&anje pledevanja oskrbnine in kriterijev za aprejao. 

Ouravnaval je poleg tega tudi vpraSanje eplo&ae kriai*aliteta. 

^atadi izpada nekaterih Slanov je bil odboz zadnje aeneoe leta 1334 

neaktiven,priprav41ja pa ae njegov© izpopolnitev a pritegnitvijo 

nekaterih etrokovnjakov. 

x'ri odboru ao org&nizirans tri koaisije; 

a) *«aieija za podeljevanje eocialnih podpor je obravnavala vse 

proanje za aooialno poacd in pradlagala viiino te poaooi. 

b) fc.o&i«ija za aprejea v domove oneaoglih je odlodala o nujni 

potrebi sprejeaa oakrbovencev. 

c ) 9 ll.polovioi leta je bila ioanovaa© koaisija za preaojo udelelbe 

hiSnih laatnikov pri prooentualni portioipsciji na najeoninah. 

fa koaisija re^uje proSnje hianih laatnikov za udels5bo pri 

najeanini ter predlaga Svetu za stanovonjako zadeva procent, 

od ksterege naj hi-ani lastniki partioipirajo pri najeanini, 

upo^tevajod socielno stanje posaaeznega pros! lea. 

Odbor za invalidsko varstvo je ioel v preteklea letu 2 seji,n© kate4-

rih je obravnaval probleae kliaatskega in kopaliakega zdrtvljenja 

oaebnih in dru2inskih invalidov. lzvedel je tudi anketo za prou5i4 

tev aocialnAh,zdravstvenih in vzgojnih probleaov v dru.iir.ah vojnih 

vdov,ki iaajo nepreakrbljene otroke. Ankete ae je udelesilo 

vojnih invalidov. ^olfg tega ja ta odbor proudil nadin revizije 

invalidakih svojtev tar dal -ivetu p red log za aeatavo kosisije in 

revizijo. 

Odbor iaa 3 koraisi je, ki eo aktivno re^avale konkretne vpraianja 

in podroSja dela odbora. ?ako ja ; a) *oaisija za kliiaateka in 

kopaliSka zdrevljenja obravnavala 36o priaerov proSenj za teka 

zdravljenja ter to zdrevl^enje odobrila 235 osebnJja,in dru2inski& 

upravidenoea. fa koaisija je dala tudi predloge,kako naj ae v 

letu 1955 izboljSa delo pri podaljevanju kliaatskega in kopeliafcega 

adravljenja.b) Koaisija za invalideki in otro&ki dodstek je v prvi 

etopnji odlodala o priznanju invalidskega in otroSkega dodatka tar 

obravnavala probleae oocislreg etanja tAstih oseb, ki zaradi 

oenzuaa ne aorajo doseSi invalidskega dodatka* Izdelala je probleaati 

ko vojnih vdov, ki z uredbo o doloSanju pravice savarovanoav VV2 

upraviiene do poko jnine po polni jpokojainski osnovi in polovidni 



£n poloviSni invslidnini.c) Komislj© za invelidska svojatve in xevi-

zijo je do konca lets 1954 pregledala 1482 spisov. y 173 prlmerih 

pa je zahtevala pxedlozitev xez®Ih dodataih dokezil.v 22 pxlaexih 

je Invalids*! upxavi pxedlegala xevizijo invalidskega svojstvo a 

predlogom,da m invalidskc svojstvo odvzeme ali pa da ee invalidaki 

p x e j e a k i prevedejo po 51.35 pxavilnika o Invalids'J.h prejeokih. 

Cdbor za delo je imel v letu 1954 4 seje o naslednjih vpra&anjih* 

1) Problem! dele Biroja za posredovanje dela in probleai prostoxov 

Blxoja ze delo. 

2) Specielni probleai Posredevalnice za delo v zvezi z fr«*rbninaai. 

3 ) PoroSllo revizijske koaiaije o delu 2evoda za aooialno zavaxovan-

K 

4) VpxaSanje zaposlevanja v -^jubljuni in pxipxava za anketo o 

stxokovnih kvalifikacijah delsvcev. 

Iz zgoraj navedenega je xazvidno,da ae je elstem dxu2benega uprav-

Ijnaja na podxo&ju soeialnege vaxstva v letu 1954 modno utxdil 

in poglobiljkax je zelo ugodno vplivalo na potek in kvaliteto dela 

tega podxoSja. 

I I I . Mladinsko skxbatvo 

V letu 1954 je bilo post&vljenih pod skxbni§tw na novo 23 otxok, 

izloSeno pa je bilo 65 otrok in eloex 53 zaradi polnoletnosti, 

12 pa iz dxugih xazlogjv. Ob koncu leta je bilo pod skxbnlStvoo 

299 otxok. 44 *otrok pod skrbnlstvora je polnoletnih,l93 pri ao-

xodniklh,82 v xaznlh d0at0viht34 pa pxi staxSih. 

°d teh otxok poaeca 45 oanovno solo,llo gimnazljof5 sxednje stro-

kovne sole,22 je vajeneev,lo je zaposlenih,14 je predaolekih otrok, 

1 otiok pa ni ssaposlen,niti ne obiekuj® iole,kex je txejno bolan. 

Val tl otroci ao laatexijalno oakxbljenifpxejemajo po veSini OD, 

pokojnino ali invalidnino, socialise sibki u2ivajo gtipendije ozixoma 

eooialno potaoS,15 aladoletnikov pa ijaa nepxemiSno premo2enje all 

denaxni d e s a l t v HB» 



gtalna brigs se vodi o vzgoji, udbem napredku In raaterislni oskrbi 

varovanoev, V ta namen slu2ijo stalnl stlki s solo, izdelujejo 

as pregledA udnlh uspehov, 2 kret letno pa prejemajo poroSila 

ekrbnikov o varovanoih in njihoveia premo&enju. 

V letu 1954 je bilo obravnavanih 146 primerov nezakonskih rojstev. 

62 nezakonskih odetov je odetovatvo pri skrbstvenem organu pri-

znalo, 11 oSestovstav je bilo ugotovljeno na sodi£6u, v 37 primerih 

sodni postopek Se tede, v 20 primerih pa tede po< topek pri skrbstve-

nem organu, v 16 primerih odetovstva ni mogod© agotavljatl, ker 

nezi*konske matere ne poznajo naslovov odetov, ki so izginali nezna-

no kam, vdaaih pa matere niti ne poznajo priimka odeta« % 

V 5o primerih so bile a aporazumom med odetom in materjo urejene 

pre^ivnine pri skrbstvenem organu, v 19 primerih je o pre2ivnini 

odloSilo sodiide, 41 primerov je fie v postopku pred sodi55em, 2o 

pa v postopku pri skrbstvenem org$nu» 

Po poklieu so nezakonske matere: 77 delavk, 33 ueluSbenk, 29 

goapodinjskih pomodnio, 5 gospodinj, 1 dtudentka in 1 vajenka. 

Ugotovljeni nezakonski odetje pa so po pokliou: 68 delavcev, 

46 uslu2benoev, 13 dlanov JLA, 7 dlsnov LM, 6 studentov, 5 

pripadnikov samoetojnih poklioev in 1 vajeneo. 

V letu 1954 je bilo prejetih 15o rszveznih sodb, 77 razvez je 

ilo po krivdi oSete, lo po krivdi matere, 33 po krivdi obeh 

zakoncev in 3o brez krivde. 92 razvezanih z^konoev je bilo z 

1 otroiom, 45 z dvema, lo s tremi, 2 s Stirimi in 1 a petimi 

otroki# 

/ 

i 

V 126 primerih so bili otroci dodeljeni materam (18o otrok), v 11 

sludajlh oSetom (16 otrok), v 2 sludajih domovom (4 otrooi) in v 

enem sludaju sorodnikom (1 otrok). 

Deljeni pa so bili otrooi v 1 sludaju 1 materi, 2 otrok© odetuj 

v 6 sludajih 1 otrok materi in 1 ooetu, v 1 sluSaju 1 v dom in 1 

aorodnikom, v 1 sludaju 1 materi, 1 v dom in v 1 sludaju 1 materi 

in 4 odetu. 



po pokliou so razvezane mater®: 32 delavk, 44 uslu£beruk, 61 

gospodinj in 3 gospodinjeke poaodnioe. Hazvezani odetje pa eo 

po poklicu:48 delavk, 77 uslu2benoev, 5 dlanov «3LA in 2 0 pripadnikov 

gamoatojnih poklicev. 

sodia^e odaerja nezakonskia otrokoa in otrokoa rezvezanih zakonoev 

zelo nizke preSivn'ne, kax povzroSa veliKe teisave pri oakrbovanju 

teh otrok. 

V letu 1954 je bilo vlo^enih 28 proaenj za posvo-jitv© otroky re-

Senih pe je bilo do konca leta 22 proSenj. Posvojenih je bilo 11 

dedkov In 11 deklic. 15 jo bilo enostranakih posvojitev, 7 pa 

dvostranskih. Vai otrooi -o bili posvojeni od dru2in, kjer sta 

Siva Se oba zokonca. Po pokliou aa bili posvojitel j i : 12 usluMbenoev, 

5 delavcev, 5 pripadnikov saao stojnih poklieev, 2 dlaia JLA, 1 51an 

1M in 4 goapodinje. 

Za izplafievanje OD dejanakia hraniteljea otrok je bilo izdanih 

63 odlodb. Na vse te*- odloSbe je bila saao ena pritozba, pa §e 

te je bila resena sporasumno. IzplaSevanje OD je bilo urejeno 

za 35 nezaionskih otrok in 41 zakonskih. 

V letu 54 je bilo zar^di vzgojne zaneaarjenoati in aorelne 

ogro^enosti sprejeo pod varstvo drzave ns novo 222 otiok. iz 

evidence akrbstvenega organs bilo v isteoi^desu izloSenih 17o 

otrok in sicer zaradi polnoletnoati 117, iz drugih razlogov 

(preselitve, aanacija druSine) pa 61. Ob konou lets je bilo za-

radi vzgojne zaneaarjenoati in morelne ogro^enosti v evidenci 

akrbstvenega organ', in pod varstvoa drfcave 777 otrok. Od teh 

otrok Bivi 546 otrok pri stariih, 6 pri sorodnikih, v tujih 

drdzin&h pa 17 otrok.2o6 otrok je v raznih doaovih, 58 mladoilet-

nikov, od tega 48 fantov in lo deklet se je zsr di storjenih 

keznivih d e n j 2e zagovarjalo pred rednita sodi35ea. Od aladolet-

nikov, ki so se zsgovarjali prod sodiSSea, jih ima 39 2iaa ofc© 

roditelje, 14 le aster, 3 oSete, 2 mled letnika in sta brez ro-
» 

diteljev. Ti mladoletniki so z-greiili naslednja kaznive dejanja: 

43 kaznivih d janj zoper preao e je, poakuaov prestopa aeje 

?L&J in 5 raznih drugih kaznivih dejanj. Od vseh teh alsdoletnikov 

ki ao napravili prestopek so le 4 povratniki. 



H- -

Od 777 vzgojno zanemarjenih 1c moralno ogro2enih otrok je 233 

oanovno Solakih, log gimnazijoev, 3pose3ajo ni£je strokovne Sole, 

54 je vejencev, 46 zaposlenih, 2o6 v raznih'domovih in irternotih 

(67 v vzgojnih) in 129 prediolskih in nezapoalenih. 

y letu 1954 je akrbstvenemu organu prviS uspelo ugotoviti So lake 

uspeh© otrok. Ugotcvljeno je bilo, da je naslabsi Solski uspeh 

pri otrokih, ki 61vijo v dijslkih intarnatih. itazlog za taK alab 

uspeh je v tea, de je v internatih individuslno delo a poaame*aim 

lalsdaletnlkoiii zar^di prenatrpanosti in poiaanjkanja kadrov nemogoSe, 

pa tudi v tea, da se atraSl za Sivljenje otrok v domovih ne intere-

sirajo, v koli^or pa ae, pa po nav&di le Skodujejo. 

V letu 1954 je tudi prviicrst uspelo napraviti pregled zepoalenosti 

pri vzgojno zcnemarjenih in moraine ogroi&enih ot*ocih v starosti 

od 14 do 16 let. Ta ih otrok je v tej starosti 125, pregled pa je 

naprevljen za 89 otrok. V uk je vkljuSenih 76 islsdolet^ikov, 8 

mladoletnikov pa ni vkljuSenih nik$mor zarsdi umske defektnoRti 

ali trajne nespoaobnosti za delo. fneh nezspoalenih umsko defektnih 

otrok, ki so dome, pa je v evidenoi 11. lorsja s»e vpra&arije, kam 

8 temi otroki, ker jih ni mogo5e uspoaobiti za nikako delo. 

7 zsnjea <5as»u je opaziti velik portt>st otro&kega kriminala. Zer.di 

tegs kriminala je bllo potrebno po$lati v doasko zsSdito 1 otroka 

pod lo let starosti in 23 otrok med lo in 14 letom starosti. 

IzloSitev otrok iz doiaa5egs okolja je bile nujna, ker ti otrooi 

izhajajo iz defektnih dru2in. 37 otrok, ki so zagreSili kazniva 

dejanja je bilo pusSeno v domadi o»krbi. V teh primerih se atarSi 

za otroke sanimajo, pri vzgoji pa jiti poiaage Sola, terenake orga-

nizacije in center za patronaSnJ ?:lu£bo. 

mat 

Z zadovoljstvom je ugotoviti, da preteiileia letu javno toSistvo 

na iniciativo skrbstvenega organa zatSelo ostreje preganjati (kazenako) 

starve, ki zanemarjajo otroke, ©li druge osebe, ki so se pregr©§il© 

Had mladoletniki. I>ose2©no je bilo t'jdi 5 izrekov kazni, 5 primerov 

Pe je v postopku, 2 obsodbi ate bi'ii izreoeni po 51 . 183 &Z, 2 po 

21. 196 K2 in 1 zaradi navajanja mladoletnika v krajo. 



7 letu 1954 je biXo izdano tudi 59 odXodb za odvzea otroic in pre-

mestitev v drugo fcoXje. Na te odlodbe so bile vlo£ene 4 pritogbe, 

od katerih je drugs instance v treh prlmerih odlodbe skrbatvenega 

orgena potrdila, 1 primer pa je v reSevsnju. 

7 letu 1954 eta bila na novo organlzirana dva rejnlSka terena: 

Veliki Lipoglav inokolica in ved vasi v loljanski doiini . 7 rejo 

je bilo iz raznih doa v raaaeSdenih 47 otrok predveem predSolskih. 

Zaniaivo je, da zefce rejniki v revo skoraj vedno pred&olske otroke 

in to predvaea deklice. Hazen v treh priaerih ao ae otroci vSiveli 

v novo okolje in ne Eele ve5 nazaj. 

iiejnine za enega otroka ~ne§a 4 do 5.ooo.~ din aeaedno, poleg 

tegs pa dobijo otroci pri oddaji v rejo tudi popolno opreao, dodia 

stare oskrbnina v otroakih in aladinakih doaovih od 8.500.- do 

11.5oo.- dinarjev. 

Teiave pri tejnidtvu naatajajo zlaeti zaradi tegs, ker ae z oddajo 

otrok v tuje dru;;ine ukvarjata ifstodesno Bedji doa in TajniStvo za 

so ialno veratvo. Zaradi tega bi bilo nujno konaentriraii vse delo 

z r^ jniStvoa pri enea foruau. Z oddsjo otrok v rejniitvo je TajniStvo 

za social no varatvo pridobilo pro store enega aladinakega doaa, ki bo 

postal doui za te2je vzgojljive dijake in za udenoe v gospod&rstvu. 

7 pretexlea Xetu Je bilo vodeno 171 skrbni§tev nad preao2enjea 

otrok, ki iasjo §e 2ive roditeXjei, Iz tega podrodja je biXo v ietu 

X954 izdenih X3 skrbotveno obXsatnih odobritev za nakup nepreaidne-

ga preaozenja v korist nedoXetniku, Xo skrbatveno obXaetnih odobri-

tev prodaje nepreaidnegs preaogenja a tea, da je kupnina ostaXa 

steriea, v 8 priaerih prodaje neprealdnega preaogenja nedoXetnlkov 

pa je bil odrejen poXeg kupnine v vinkuXirsno hrsniXno knji&ioo. 

7 X2 priaerih je biX skrbatveno obXaatno odobren nejea kredita 

z. popraviXo aXi dograditev nepreaidnih nedoXetnlkov. 7 dobro 

aladoXetnikov ata biXi odobre i dve dariXni pogodbi in 2 vXogitvi 

to"be. 7 5 priaerih je biX odobren dvife aanjSih zneakov in pupiXnih 

hranllnih knji2ic za nabavo obXeke alsdoletnikov. 7 2 priaerih se 

je odobrilo IzpXadiXo dednih dele^ev v roke etarSev, v 2 priaerih 

Pt- neioSUa dele^ev v baako. 7 4 priaerih se je odredilo izpladilo 

aevarovalnine DOZ na roke stargev, v 3 priaerih pa nalo&ltev za-

varovalnine na vinkuXirano hrsniXno knji£ico. PoXeg tega je biXo 



izdanih §e 5 raznih drugih skrbstveno oblastnih odobritev. 

2e zdravatvene kolonije in iolake aledne kuhinje je bil izveden 

labor otrok za zdravatvene kolonije in za Solo obvezne otroke preko 

Sol, za p:ed§olake pa preko terenakih obiakovalk in preko terenakih 

medicinakih aester. V zdravatvene kolonije ao bill aprejeti otroci 

v etarosti od 4 do 14 let. Piredhodno so bili otroci vsi zdravniSko 

pregledani in sicer bodiai v golski polikliniki all pa v Dedjea 

dispanzerju. V zdravatvene kolonije se je prljavllo 2.191 otrok. 

Od tega 2 .541 soloobveznih in 65o pred&olskih. Zaradi velikega &t©vila 

rpijav so bil i v kolonije iQslani n,£ jnu jne jSi priiaeri. 615 aolakih 

otrok je bilo poalanih na morje, na viSinaki zr8k pa 7 37» predsolskih 

ps na morje 227 in na vi&lnaki zrsk 126. V Avstrijo je bilo poalanih 

9o otrok, ki jih je izbrala organizecija ZB. Skupno je bilo posleno 

* kolonije 1792 otrok. V letu 1953 pa 1492 otrok. Vai oatali otroci 

BO bili odklonjeni. V 9 ptfimerih so odtlonili aprejem v kolonijo 

atarSi Ee aprejetih otrok, ker se niso atrinjeli z viSino od3kodn^ne 

za kolonije. 94 star&ev je ocHlonilo sprejem v kolonije zeradi 

tega, ker njihovi otroci niso bili poslani na morje, te..,ve5 samo 

ne vi&inski zrak, kar ka2e veliko tendenco pterSev, ds bl pos3,ali 

otroke le na morje, deprav govorijo zdravMake indikacije za letovanje 

na viMnskem zraku. 

Skupno je bilo poslano v koloniljo lo obmorakih in 9 viSinskih 

izaen po 3 tedne. 

7 proraSunu za leto 1954 je bilo za kolonije odobreno skupno 

12,ooo.ooo.- din. Za Istne kolonije je ilo zs 1792 otrok porablje-

nih 1^,796.076.- din, iz proradunskih aredatev 10,123.914.- din, 

prispevki atar5ev p& so znaaali 3 ,468.076.- din* 

Velik razaafe so v letu 1954 do2ivele aolske mleSiie kuhinje. Ob 

koncu Solakefea leta 1953/54 je dc-lovalo 23 Solakih alednih kuhinj, 

kjer se je hranilo 5.9oo. otrok. Ob zakljuSkn leta 1954 pa je de-

lovalo 26 mleSnih kuhinj, kjre dobiva malico dnevno 7.3o7 otrok. 

-iolake alegne kuhinje posljujejo na 14 osnovnih iolah, kjer je 

•kljuSenih 4 .485 uSencev in na 12 gimnazijah, kjer je zajetih 
?»47o dijakov. Solsk© aleSna kuhinja na srednji vzgojiteljski 

soli zajeaa 72 goj^nk, na TS3 pe 277 gojencev. Malice je aeatsvljena 

tako, da otroci prejeaajo predvsea animalske beljakovine in ma&So-

% 



be. 2o £ otrok prejeae ia&lico J>re2pXs5no, ostsli pa prispevajo 

po dlri 12.- za obrok, dejanska oena pa znasa 24*- din. itezlika 

v oeni ee krije i z proreguna MLO. 

V 1. tu 1954 je bilo as So lake ale5ne kuhinje porabljenih pro-

raSunskih srdstev 10 ,123 .914 .- prispevki etarsev pa so snaSali 

din 6 ,98o.56o.- din. 

7 ietu 1954 je bilo dnevno rozdeljeno 1.7oo litrov pasterifcirane-

ga aleka in to 6 8 0 litrov otroskia ustenovaa, l.loo litrov pa 

zdrevstveno in sooialno ogrogenia druSinea. Ustanove plsSujejo 

za aleko le adaini trativne stroake, do5ia se rszdeljuje aleko 

druSinaa deloma tako, da krijejo le adainistetivne strogke, to 

je din 6.-.ze liter, deloaa pa plySujejo aleko zni - ani ceni 

din 17.- za liter. Na tako delitev alsaa je £10 vezan a pogodbo 

z aednarodno organizacijo UBICSP. V celea letu 1954 je bilo 

rasdeljeno 6o3.5oo litrov pasterizirsnega aleka, zakar je bilo 

porabljeno pror&5unskih sredttwr 7 ,944 .352 .- din. 

Skrbniatvo odraelih oeeb in zac«eno skr-niStvo vodi v evidenci 

155 skrbni§kih preklicnih oseb (od teh jih 4o poeeduje rtzno 

prea^zenje) in skrbi za preaogenje 62 oseb neznangga bivslia5a. 

Kad Ihe ae vodi s pomoSjo skrbnikov in bolnice as duoevne bolezni 

v Polju stalno skrb as a irevstvend stanje, onkrbo in preaozenje 
* % 

preklie nih oseb. Tkrbnifci'xedno pxedlagtjo svoja poroSila. 

V 1 tu 1954 je bilo pogtavljenih I08 zeSesnih skrbnikov in sioer: 

31 po 51 . 46, 18 po 51 . 47, 58 po 51 . 49 in 1 po 5 1 . 5o.Teaeljne-

g zskona o skrbniStvu. ZsSasni skrbniki so bil i postavljeni v 

naslednjea naaenu: 34 sr proglssitve za uarle, 15 za sekvestrski 

postopek, 3 za zapleabo preao^enja, 29 ze zapu§5inske razprave, 

7 za ugotovitev o5etovsttf, 4 as razne to be, 12 za razveao za-

kona, 3 aa razl&stitev preaozenj© in 2 z& pxeklice. 

IV . 2as5it^ odxssih oseb. 

Ze izven doasko zaS5ito starih, oneaoglih in sooialno ogrozenih 

oseb je bilo v letu 1954 iz anih 3 7 , 9 7 4 . 0 0 0 . - din in to le 

za aooialne podpore brez stro&kov eabulantaega in kliniSnega 
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adravliJenoa, ki ga imajo podpiranoi brazplafino. 

^ * V. ' 

Z& redne podpora 862-tim podpiranoeci, predvsem stariia in onemoglim 

je bilo v preteaem lelti izpladanih. 24,692.ooo.- din. ±>ovpre3na 

podpor© anaSa din 2.2oo.- meaeSno. atevllo podpirancev Ja ao-

razmerno stabilno in ee dosti ne izpraminja. Odpadlo Je zaradi 

siarti ali drugih. raalogov 196 pri&erov, na novo pa ja bilo 

priznano atarim in oneoioglita 134 podpor. 

i-oleg podjor starim in o)|«BOglia ae izplaSujejo aoeilane podpora 

tudi otrokom, ki imajo Se enega ali dva £iVa roditelja, ki pa 

zaradi evojega socialnega polo2a3a nista zmoSna svojih otrok se-

me pr-:2ivl joti, (veS^a Stevilo otrok, as pox, beg preko uieje in 

podobno). Za te vrete podpor je bilo izplafiano v letu 1954 din 

7,2oo,ooo.- v 167 priiserih. MeaeSno povpre6ja podpor te vrsta 

znaSa 3.33o«- din. 

sooislne'podpora ae izplaSujejo 39 osebam, ki bolujejo na ¥BC, 

pa itaajo prenizke dohodke, da bi si aogli privoggiti v avoji 

boleani pritaerno prehrano. Za te varte podpor je bilo izpleS^no 

din l,36o.ooo.-. Poleg tega je bilo zdravstvenia penzaa MXO 

iaplaS^no din 1 2 , 2 0 0 . 0 0 0 . - kot podpora aa posamezne ebonente, kl 

a© tain hranijo, pa niso zmogni laSati* v oeloti prehrane. 

IzplaCano je bilo tudi 728 enkratnih podpor v skupnem sneeka din 

3,loo.ooo.- in to predvae® za oaimniao stalnim podpirancem. Te 

podpore se izplsSujejo ozirosaa prianavajo le takrat, kadar 

podpiraneo brez lostne krivde txenatno zaide v teaak aooialni 

polo^aj (boleaen, siart v druzini, elemantarne nazgode itd« ) . 

Zb pogrebn© atroake podpirsnceia bilo izplscanih 12o,ooo.-din» 

2a hrano razniai prehodni i.012 in zu voane iarte 4© bilo izplaSanih 

23o.ooo.- din. 

Za 14 otrok stariev, kl ami niao dol2ni plaSile za jasll in 

otroSke vrtoe Je bilo izplaS^nih 2 4 8 . 0 0 0 . - . 
# ^ 

Ka kedrovpkih podpSrah nepreskrbljenim druzinsm ksdrovcev je bilo 

po navodilih Sveta za zdravds/o in aocialno varatvo las v 17 pri-



merih izpladenih 44o.ooo.- dinarjev. Novih primerov k d.ovskih 

podpor Je bilo 7 , odpadli pa so 4 pa?imeri, ker so se hrenilcl 

dru£in vrnili Iz JLA. 

\ 

y letu 1954 je bilo izpl&Soniii aa 994.ooo.- d n podpor 2rtvam 

fs§istidnegs tero?^ po odloitu KHOJ. Teh primerov je le 3e 36 in 

vrSinoma tokih, ki nimajo zadostnih dokezil, ds bi lahko uveljevili 

pravico do invalldn'ne po zakona ZVVI. 

Kontrolni rsdun katsri obstoja pri "vetu za socialno vergtvo, ima 

nslogo zbirsti sredstva predvsam za izredne sooi Ine podpore. 

V ta raSun vpl&cujejo pos^m zniki Ob raznih predvsem drufclnekih 

praanikih prostovoljno r.»zBe vsote denarja za potrebe socialneg^ 

skrbstva. Tudi podjetjs so bila vabljena, da prispevajo v ta skied 
/ 

vendar v lsnskem letu ni bilo od t« stranl nobenega obzirt.. 

Sdini> ki je prispevke «©dno odvajal je bil Mationl urad pri ka-

tere::; se ti prispevki zbirajo ob priliki porok in civlrlnlh krstov 

(botrovenj). 

PindSni efekt Kontolnega xsSana Je bil v letu 19p4 baalednjl; 

3aldo na dan 1 . 1 . 1 . 54 din 1,oo4.668.-

Dohodki v letu 1954 * 195.695.-

Izdatki v letu 1954 * 67.ool.-

Seldo dne 1 .1 .1955 • 1 ,133.362.-

-V okvlru dela na socialni zasditi odreslih osab je vrsta pomsnjklji-

voati, ki jib. bo trebe v nejkrsjdea dasu odpraviti. Zlasti se je 

pokazelo kot neuspeSno delo v piaa-cni, zato bo treba fiimbolj dels-

ti m teranu. Dosedanji nadin dela je razumljiv, ker delajo na 

tern poslu le 3 uslugbericl in to za t«ko vellko mesto kot Je 

Ljubljana, ki pa zaradi preobilice posl© ne morejo obvlsdati ni-

ti diato administrativnega dela. T&ko se vodi evidenco o cell vrati 

. oaeb, ki, so sioer gmotno za alio «Ues<crbljene, pa so bolne, za-

PuSoene in se zanje nihde ne brigs. Iz zgoraj navedenih rszlogov 

Bee pre?iO evidence teh oseb hi prialb. 

*%8ebea problem predntavljajo mlajie oaebe, ki po preatani kazni 



pride jo apet na prostoat, so sioer polnoletne, v ndax pxav v teh 

letih potrebujejo posebne patnje in vzgoje. To so veSinoaia otroci 

brez staxSev ali iz raznifa morslno ogrogenih dru2in. i£o pxidejo 

iz zapora nimajo niti doma, niti hxane ne obleke, z eno beae-

do niSesax. Tako ae je opazilo, da se nekaj ta&Snih fantov atal-

no spxehaja iz zeioxa na socialno skrbntvo in zopet v zepor. V 

zvezi s tern bi bilo nujno misliti na gxadnjo azila, kjex bi se 

taki ljudja spet privedli aa pravo pot, ki bi jim nudili hraho 

in stariov an je ter potrebno obleko, kjer bi se jim oakrbela za-

poslitev in jer bi se zanje tudi v vzgojnem pogledu ykrbelo. 

Prav iato je tudi z de::leti, le da se te spxiSo zgoxaj opisanih 

arazaex najveokxat udajo pxostituciji, iz tegs pa se doatikrat 

rode nezakojanki otroci z kate e je trebs plaSati v DeSjem domu 

te2ke loo.000.-Sake, ker mati ponavadno izgine sli pa je neza-

poplena, ker ae jo vr;ak boji sprejeti na delo zaradi njene pre-

te'closti. 

Drug takSen problem je pijsnSevanje, ki sd vedno bolj Siri med 

laladino in odrsslimi. iotrebno bi bilo, da bi se take osebe, ki 

ao ge toliko zapedie pijsndevanju, da jim je to nujna Sivljenska 

r&zvada, obvezno zdravile, po konSanih kurah pa bi se jim nujno 

moralo urediti vprcSsnje zaposlitve, di ne pridejo zopet v staro 

o^olje in ne zapsdejo v staro razvado. frakaa ka2e, da Se ozdravlje-

ni pijenci le te2ko najdejo zapoglitev, ker jih delodejelci in 

poklioni tovsriSi Se od prej poznajo kot natoxiSne pijance in se 

jih povsod otepejo. 

Metode dele na zsSSiii odraslih oseb ao torej Se pxepxoste in 

tern delu se preso podeljev: nja sooielnih podpox Se ni prealo 

na uspeanejse prevontivne ukrepe* ocialna zaSSita teh oseb, bi 

se mo£no izboljSrla, Se bi bilo vo£S socialnih delavcev, ki bi 

delali n^ tem ne tererau Ob danih xazmerah pa je delo na tern 

podxoSju zelo teSavno, kat vsak primer zahtevs dosti daaa, as^ar 

PR ni dovolj strokovnih unlnzbencev. 

V. Invalidsko varstvo. 

io stanju z dne 31.12.1954 je v Ljubljani prejecialo invalidnino, 

zdravstveno zaSdito in optalo varstvo: 

1.2o5 Osebnih vojoSkih vojnih invalidov, 



E : f . 40 mixnodobnih oeebnifc Invalidov, 

964 vdov, 

1,121 ataxdev, 

264 slrot . . r - | 

17 ataxaev mixnodobpikih invalidov, 

• • 2 vdovi mirnodohnkih invalidov. 

V letu 1954 je bilo ne novo prisnrno invalidsko svojntvo: 

loP oserbniiii inv-lrdoas, 

25 isirncdo nies o-.ebnira inv lidoa, 

32 vdov&za 

35 staroem, 

17 aixotani, - , 

8 Kteraem airnodobnih invalidov, 

2 vdovam aiirnodofcnlh invalidov. 

TeKOm leta Ti54 je umrlo 18 osebnih Til ntislednjih ckupin; 

1 I I 111 IV V VI 721 ' Vill IX X 

2 4 2 2 2 3 2 1 -

^ovpreana etarogt u&rlih 0d 1 . do 17 . skspine je 37 let. . 

i-ovpxedna starost utaxlih od do X* skupine je 67 let. 

DxvZinekth upravid noev je te«com lete 1954 u&xlo 24. 

T dru&e kxajo se je pxeselilo 25 invelids«tih upxsvifcenoev, v dfcge 

republike p® itiselilo se jih je iz dxugih okr&jev 14, iz drugih 

republic pa 8 . 

2s^5ita in vsxatvo po zakonu o W 1 bxez invalid skih pxejeakov 

ijati 20 oeebnib invalidov 4 dru&inski upxevieenci. 

V letu 1 j j 4 je bilo iapl&denlfc} 

1) a© invalidnine . . . . . . . 83 ,847.013.- din 

?) z& ortopedske pxipomodke . . . . . . . 4 ,8o3.4?8.- din 

3) za adxavila . . . . . . . . . . . . 505.484.- din 

4) za zdxavljenje v boinioi . . . . . . . 3>174.234.- din 

za ambulantno sdravljcmje . . . . . . . 484.2ol.- din 



24 - 1ft 

6} z& invslidske dodatke . 

7) zs otrogke dodatie , 

6,62o.ooo.-din 

8,617.257.- * 

Skupaj : 114,057.617.- din 

fasebne t©2eve bo nastale pri priznavanju oziroma poviSanju 

invulidskeg© dodatka in to zariadihekaterih nejesnih kriterijev, 

ki so odloSllni za to poviSanje, I-oviSsnje invalidskega dodetka 

od 3 na 4.ooo.- din je bilo priznano v 49#5f> vseh. primerov 

uprsviSencev. 

konoaa leta 1955 Je bilo 226 neresenih splsov glede priznanja 

invalidakega ovojstva. Tekoia lets 1954 eta bili na novo vloSe-

nl lo2 prijavi ze novo priznanje invalidakega svojetvo. Teitom le-

t s je bilo izdenih 214 uradnih iajev za priznanje invalid skega 

evojstva, 19 prijev pa je koncem leta ostalo ie neresenih. 

V letu 1954 je obstojal h&man, da se ustvarl tudi evidence ei-

vilnih Invalidov, vendar pa s tem ni uspelo zeradi poaanjkenja 

kadra. HeSevalo pa se je poesmezne pro&nje clvilnih invalidov 

v svezi z zdravljenjesn, atanovanji in zaposlitvaai. 

K©r delata na rehabilitee! ji in prekvalifikaciji invalidov 

okrajna organizacija ZVVI za rehabillteeijo invalidov v Ijubljsni, 

se je v preteklem letu re^evala le administrstivna plat rehabili-

tee! je. 

Na zavodu za rehabilitee!jo nv lidov se je lz nieste ljubljane 

usposobilo zs bolj§o h"?jo, delo in upor&bljanje ortope^akih 

priposio5kov v vsera letu 1955 le 9 invalidov, kar pa je odloSno 

V b tu 1954/55 je na prekvalifikaciji v ruznih obrtnih in 

industrijakih Solah 17 invalidov, 3 pa so na. Skonoraski srednji 

Soli. 7 naslednjih 3 letih nameravs invalidska organizacija 

izvesti prekvslifikocijo 50 invalidov, ki jim bo zs das pre-

kvalif ikaci je potrebno izplaGevati Stlpendije od 7 . do 8 . 0 0 0 . -

din meBeSno,poleg tega ps,fcodo imeli drugo zsSSito zspoglenih oseb 

i 

preuialo 



jj Gdom za rehabilitacijo se je delo ne inv^lidskea vtustvu 

jcvalltetao zelo poglobilo in se vpliv dels zavoda £e duti. Za 

enkrsrfc P® delata le dva oddelka tega savoda in eioer oddelek 

Z!< ;rotetiko in fizioterepijo. 

£er je 1m 1 pod jet je *SdSa* pri izdelavi o-topedskih pripoaodkov 

moho olni pololaj, je bilo sngaXIranih ze izdetpvo ortopedakih 

pom ^al se nekaj devljarskih z ad rug in tfva or top .delta aojatra. 

y pretekle® letn le Biro za posre&ovsr. je dela zeposlil 67 

vojnih invalidov. V deceabru 1954 ate ostali nezaposleni le Se 

ov vojai vdvai in trija YVI. I-odjetje pa ee branijo invlidov 

zer di njihove okrnjene delovne nesposobnostl. Tesko je tudi 

zap sliti invslide, ki jia je prejSnjo delovno razaerje pre-

nehelo po njihovi krivdl. Pri zsposlevanju invalidov iaajo 

precnost voje§ki vojni invalidi4» • evidenci Biroja za posredo-

van je dela pa je Se nezaposlenih. 213 invalidov dels, ali bolnih 

ter za aanj sposobnih oseb. 

Pri zeposljevanju vojaskih vojnih invalidov ni problem dobiti 

z^nje eluSbeno aesto, pad pa je problem v tem, da invalidi ne 

noiejc dobiti pravilne zapo^litve. Mnogi invalidi in vojne sirote 

so ee morali nsmred zaradi prenizke Solske izobrezbe odloditi 

tu i za take p&klice, ki jia psihidno in fizidno ne odgovarjajo, 

all ps ao v zvezi a poskodbami, ki jih imajo neprsvilno zapoeleni. 

Zaradi tegs je anogo primerov, da se invalidi za delo ne intere-

nirejo, 2elijo apremeniti stroko, de pa te ni aogode zapuadajo 

uk, oziroaa zapoalitev in se zadovoljujejo le s prilo2nostnlm 

deloa. Marsiksrfeeri iaki priaeri ps bi seveda odpadli z izboljSan-

jea protetike. . 

V zvezi z vsratvoa Invalidov so ae skupno s socialnia varstvoa 

odra^lih oaeb urejevsla izpladila akontacij na invalidnino in 

izvojal® posredovanjs, da so aocialno ogro2eni invalid!/! prejeli 

z daane ali atalne bodpcre.Ssjved takih podpor so prejele vdove, 

ki ao nezaposlene in ia*jo Solo obvezne otroke. Podpore prejeaa tu 

Si nekaj druMn, katerih psdli skrbnik je bil obrtnik, vdova pa 

ftima pokojnine ter je odvoana le od invelidnine in otroSkih 

"iodotkov. Sooialno atanje druzin, katerih roditelji so padli ao 



pi cej izboljSale Stipendije za aitote, ki zaaSajo v povpxedju na 

oaebo 3.51^ din. v -

7st? vojne sixot©, ki se iskale Zif^oslitev preko Bixoja za posxed©-

yanje dela, so dobile zaposlitev ozixoua 00 bile vklju3en© v uk. 

7ojn© vdove v Ljubljeni imajo 778 pxeakxbljenih otrok, od katerih 

je kvelificixanih 421, nekvalifioiranih pa 357. 46 ft nekvalifici-

xanih °-e da rsnlagati s tea, da druzine vdov, ki niso bile sapo-

elene in so iaele ve$ otrok, niso bile • do voljni aexi pxeskxbljene 

da bi oaogodila So lan j© otrok. 

0 

I n v a l i d ! od 1 . do 17 . skupine ias jo brezplaSno vognjo v tx^nvaju, 

invalid:: oe 7. do X. rtkupiae pa tnltsno vo£njo a& '-rarvaju. Tekoa 

let je bilo i^d^nih 664 objsv 2a znii&no vo2njo na tranv ju in 

484 objav za bxeapl 5no vo£njo po gelesriioi. Ea novo ]e bilo 

izdanih 135 legitiaacij za 75 P popust na ieleznioi. 

7 letu 1954 je MLO izplaS&l vojnim vdovaa in atax3ea r?vo jcev, ki 

so pokopani v Deheu 75 > stroakov za voSnjo v Dshau in za potni 

list. 
* 

7 letu 1954 j© za kliiaatsko in kopaliSko zdravljenje invalidov 

bi © odobrenih 2,47l*ooo.- din. 2s tako zdxavljanj© se je pxi-

j^vilo 369 osebnih in druSinsklh invalidov, zds^vljenje pa je 

bilo odobreno 235 irrralidoa» 

71. Ilestna inipekcij; dels. 

7 letu 1954 jo ? entna in§pe :oij8 dela oprevljgl? nrdzorntvo ned 

izvaj^nje® deloyno pxsvnih pxedpieov in higienako tehniSno air-

S2ito dela v 235o podjetjih s 46.?o3 zpposlenici osebeai. Od 

skupnega Stevils podjetij je 1782 pxivrtnih obxtnih delavnic, 

5o podjetij iaa nad loo del; veev, 8 podjetij pa nad 2oo delavoev. 
V 

Socialistidnih obrtnlh obrj-tov je 163. 
• * • , 

V podjetjih in zavodih s sasostojnia finanrirenjea je ISestna 

ir v pekci ja del© v letu 1954 opravila 117 afedaih pxegUdov ter 

196 iarednih pregledov. Izredni pregledi ao bill opiavljeni 

Predvsea zaradi ugotavl jan je,. eli se upoxabljaflo zaSSitna 



Irs Se eo le-ts n a rszpolago v zadostnih koli5inah. Kekaj izredhih 

pregledov jo bilo opravljenih tudi v naaenu kontrole, Se so 

pod jet js izvedla ureditvene naloge KID. 

poleg pravkar navedenega dela, ki ga opravlja jo inlpektorji dela, 

le-ti tudi prisostvujejo koaisijskia ogledoa novo urejenih obrtnih. 

delavnic, nsdalje so Slani revissijske koaisije za revizijo gradbe-

nih projektov in nafirtov pri Svotu za gradbene in koaunalne zade-

ve MLO, so pa tudi Slani koaisij za pregled podjetij, kateria naj 

se doloSi poaebni dopolnllni prispevek za sooialno zavarovanje. 

« 

Pri rednih pregledih podjetij je bilas u&otovljeno 1 .295 nedoatatkov 

iz bigienske in tehniSne varnostne ureditve, za ogpravo te-teh pa 

je bilo izdaniii enako Stevilo pisaenih ureditvenih odloob. 

7 letu 1954 je KID izvedls 47 raziskav in ogledov teSjih in 

sartnih nezgod pri delu in to kfaju nesreSe & m e . xiaziskovala je 

predvsea tefike priaere, ki so iaell teiSje po®ledice za Sivljenje 

oziroaa delovno sposobnost ponesreSenoea. Podjetja so bile pjri 

prijavljanju nesgod zelo nedisciplinirona in jih ne prijavljajo 

redno. MID ni raziskala nekatetih sartnih ,nezgod, ki so se pripeti-

le Slanoa kolektivov iz Ijabljane, rendar na teritoriju 31X0 Ljubljai 

na, teaveS kje zunaj. Smrtne priaete nezgod na Seleznici raziskuje 

KID skupaj z organ! republiSke in^pekcije, ker je le ta nedzorni 

organ ze 2eleznice. _ 

'/str^jno delo orgenov 2- ID je pripoaoglo, da ao ee higien.qke in 

tefcnlSne varnostne prilike po podietjlh in obratih delno zbolj&a-

le. Pri tea so v nekaterih veejih podjetjih (Litostroj in Saturnus) 

dosti pripoaogli tudi versnostn£ tehniki, ki so jib. ta podjetja 

nastfcvilf in ki ee bavijo izkljucino e probleai higienske in 

tehniSne zaSSite in rassiskujejo nezgode Issjega znecaja ter predl&-

gajo upravaa podjetja varnostne ucrepe ze prep -teas van je nezgod in 

po licnih obolenj. 

V zadnjea Sasu organ! inipekoije dela odrejajo doslednejaa izva-

jonja predpisov iz splo&nega pravilnika o higienskih in tehniSnih 

varnostnih ukrepih pri dela (0r.l.£I»rtJ atev.16/47) In drugih po-

sebnih prsvilnikov za druge pan'ge industrije. V glavnaa se izda-



iajo poleg tegs, tudl nalogi za Tecje preureditve delovnih proatoxov 

in uxeditev kliaatsko veatilaci jakiii napxav. V nekatexih podjetjih 

je MII> zaiitevala nabayo novihsodobnih varnostao urejenih strojev 

in atrojnih naprsv, ke* ao doaed-anji v zelo slebea etanju. ia 

latiroSeni tex aaradi avoje priaitlvn sti ogrozajo varnost zaposle-

a© zaetareli atroji in strojne naprave * pogledtt tehnidno 

tarno-tne za35ite aploaen pxobleEi, in bxez dvoas poyzxodajo pre-

c-jjSnje 2tevilo obrotnih nezgod in obolanj, kar v?e tirje od ekup-

nontS teike vsote denerja» 

Doetikxat pedjetja nedoatatka le te&ko opravljajo, ker nimajo na 

rezpolago zadoetnih finenonih. axedatev. Kekatera podjetja pa izbe-

g rv - jo preureditvaa za izboljaar, je higiensko tebnicnib pogojev, 

kex ae bojijo te*av pxi izdelavi nacxtov in pea tupka za gxadbena 

dovoljenja. Te procedure so naared zelo podasne, zapletem in 

dxage. 

7 jlavnea je txeba raoi, da podjetja ^oaanjkljiv03ti v glavnea • 

xe;;u opxtvljajo, poxouatfa o odpxavljenin nedoat^tkiii pa ni na 

priaerni viaini . V bodoce bo ileata inapakelja dela prod lag a sodnika 

za prekr^ke tudl odgovoxne voditelje podjetijv kl ne poroosjo y 

redu o odpravl jenih. nedostatkilu 

Eekateri nalogi za odpr&vo raznih poaanjkljivoati niso jaogli biti 

realizirani iz tehnicnih rszlogov. Taico n.pr. ni aogoie tehnicno 

zavarovati in opxeaifci po aodobnih tehniSnih predpisiii tovornih 

dvigal, ker s teal deli ae peds aaao ena tvrlka fki pa vsega dela 

ne zaore. Prav v zadnjea 5sau pa ae je uatanovila ae eno tako 

pod jet je, tako, da ae bo s t n j e y naiJcrajaaa 5aau izboljsialo. 

» 

Izveati se tunl niao aogli nak.atari zdrsvniSki pregledi oseb, ki so 

zapoelane pri zdravju akodljivea delu, ker edlna aabulanta za po .lio-

ne bolezni ne more take primer© izveati aa v o >lovenijo. 

/eliki probleai eo tudi z urejevanjea ventilaeijskih kliaastmoafer-

akih riaprav v podjetjih, Strokovnjaki naared ne aorejo naprtiviti 



nedrtov za te naprave, ker je takih strokovnjakov prenalo. 

3ka:>no e sanItarno inlpekcijo je fifXD v letu 1954 izdals nalog, 

da mora zaradi neprimerih obratovalnih prostoroy In zelo te5kih 

delovnih pogojev kli&arna Ulovennkega porodevelca na letkovdkoveta 

obr«2ju opastiti obratoyanje . Pray tako je morelo pod jet je Gosad 

opustiti obratovanje v delovnih prostorih, kjer se menjajo grenka 

zell^da, ksterlh prah skodljivo vpliya na dihalne organ© zaposlenlh. 

.odjetje ni poduselo nobenih ukyapoy za ureditev tefea obrata.lme-

70 Je sicer denarna sredstvs za zidavo novih obratnih prostoroy 

in skladiSS, pa so cA ta bila odvzeta. 

V te2jih givljenekih In delovnih pogojih Siyijo sezonski delavci 

in radbeni delavci, ze ketere se je do aedaj le malo stfrilo. 

Veoinoma 21ve v leaenih, nehigianskih barakah, nokateri ao ai 

celo uatvarili svoje druXine. Zaradl tega in zaradi sorazmerno 

nizkih 2lad je bil© Xluktuacija delavcev v gredbenigtvu velika. 

Inspekclja dala ne izre^a ved kazni za krgitev delovno pravnih 

predpisov in predisoy o RTZ, temved izreka kazni za te prekrSi© 

sodnik zs prekr§ke» InSpekcija dala pa jjfevlja sodniku za prekr&ke 1 

vedje prekrske za kaznovanje. lako je bilo v ietu 1954 predlaga-

no za kaznovanje 7 primerov, v vaem primerih ao bile izredene 

denarne kazni v skupnem zneaku 13 • ooo,- din. Vse prim ere te2jih. 

in smrtnih nezgod pa HID javlja javnemu to2ilstvu, da 1© ta 

u^otoyi krlvce in eventuelno uvede kazenskl postopak. 

V letu 1954 bilo zabeleSeno 3.573 nezgod pri delu. Od teh je 

bilo lo smrtnih, 51 teSjih in 35l2 lahkih. imrtne nezgode so se 

dogajale v felavnesa izved deloyiSd, najvedkret na poti z dela in 

na delo. le ena nezgods se je prlpetita na deloviSdu. Ob vsaki 

rf-zisksvi teSje ali amrtne nezgode pa lzda HID tudi akrepe za 

varnost pred morebitnimi ponovnimi nezgodaai. 

? letu 1954 je bilo javljenih 53 primerov poklionih obolenj. 

V glavnem so to le kratkotra&ia obolenja, ki nastajajo zaradi 

neuporabe zaSditnih sredsteV. Organ! imajo stalne t©2ev© z 

delavci, ki nodejo uporabljati poeebnih zagcitnih aredstev z 

lzgovorom, da jih ovirajo pri dela ali pa da ne odgovarjajo svo-



J - -

joaiu namoxiu. io i aevetu U13 so podjetja aaaa zacele izvajeti 

ka^onsk© s^rikcije napraa tiateau, ki ne uporeblja zaseitnih 

Gxeuetov, k taki ^olitiii pa aiai podjatj© tudi goapddarski xadun» 

icez gredo take obolenja in nezgode za 7 dnl na breae podjetja. Pri 

svojaa delu je MID tudi opazila, da o nezgodah in obolenjih vedno 

bolj raprsvljajo tudi delovaki aveti in upravni odboti v pod jet jih. 

iroti obrntnia nezgodaa in obolenjea je bila napirjeaa tudi najnoveji 

§a akcija MlD-s, i zvr&na akupno z 2S2 in Sanitatno inSpekcijo. 

81 Podjetij, ki prekoradujejo povpredni bolnisSki staled 4,5 i* je 

bilo pregledanih, da bi se ugotovili vzroki prekoaernih bolovanj. 

Ogotovilo se je, da podjetja ne vodijo zadosthe evidence o bolni-

kiht Stanje pa se je po pogladu 2e v pregledanih in tudi v ostalih 

podjetjih obdutno izboljSalo. 

Ka podrodju M10 ljubljane je nakaj popolraaa novih, nekaj prenovlje-

nih najved pa zastarelih obratov, NejveSje t*»£»ve do z zaetareliai 

obrati, ki v trenutni ekonoaski situaciji aorajo se obratovati, 

ne izolada ..a se jih generalno obnsv^ljanje. V tak§nih obratih so 

delovni pogoji zelo teSki. MID je doaegla v*aj to, d« laajo vsa 

vedjs podjetja v redu urejena aanitnrne prostore, le nekatera 

manjSa podjetja si jih iz objektivnih razlogov ne morejo urediti. 

Bolj Salostna pa je ugotovitev, da tudi nekatera nova podjetja niao 

urejena po sodobnih tehnidnih varnostnib predpisih. Preurejanje pa 

bi stalo te£ke denarje, ki jih pa ta.podjetja niaajo. 

2a redno vzdr Sevan je .^aSditniJa aradstev za stalno brigo izbolj&anje 

delovnin pogojev je MID orgsniziral© po podjetjih koaisije za 

zaadito dele, ki so aestavljene iz dlanov delovnega kolektiva* 

Rekatare koaiaije dobro opravljajo avojo nslogo, drug© pa niao 

aktivne. Varnostne naprave pri vedjih strojih v podjetjih so v 

glavnaa dobro vzdr2evane in naaa3oene, zato pri njih ni nezgod. 

Vedji probleai pa so s stroji, ki so nabavljeni v^ doaadih to-

varnsh, ki strojev ne zaSditijo, jih je pa zalo teiiko tehnidno 

preurediti. Izdati bi bilo potrebne predpiae, ki bi dolodali, da 

aorajo biti vsi stroji in nadrti sasuljih. izdelavo pr ^ledeni v 

pogledu varboati pri delu., iela auto pa bi ae aaeli& serijsko izde-



lovsti. Nekatera podjetja so take-strode a vclikiai teSavaol in 

finanSniai gxtvaai aania pxedelala in tehniSno opxeaila* 

Csabna zaSSAtna ax-.datva so v glsvnea na raapolago, venadx jih d©lav< 

ci nexadi uporabljajo. I*ekatara doaa izdelana oeebns £a35itna axedat-

va po ugotovitvah MID nisso pxiaerna aa uporabo* 

Ov ?ns zaSoitmv a red at v« pa eo zarodi proviso keg a uvoanega fsktorja 

Saato predraga an nabavo. 

y teku lata 1954 J© ira©l& i£LD pr cejSnj© teSave z voditelji podja-

tij in sindikalniai oxganisaci jaui asraiSl nabav© delovnih oblek. 

po veljavnih prediaih ae je naareiS na xadun aaterialnih atro&kov 

podjatjs nabaAjala le zaaditna delovna obleks in dxuga za35itna 

sredstva, novsdne delovne oblek© pa ao ae aaele m>bfcivljati iakljud-
\ 

no le v bxea© pla«3anega aklsda podjetja* Podjetja so vaa v prek 

zahtevala na j iilD izda piasene nalog© aa nabuvo navadnih delovnih 

oblek, ki P8 naj bi a© nabavil© pod firao '•za&Sitnih sredatev", kar 

seveda MID ni stoxila. Izvedls pa je izredbo px©g3©d© v podj©tj|h 

in dol dil< Jelovns Eests, kjer je potxebno deti zaposlenia 

za&ditne oblek©, za vss ostala delovna aestp pa je avotovsla pod-

jet jea naj nabavijo bleke ia pl^cnega fonda- Ker nekatera podjet-

ja tega niso Jbotola atorlti, so s© pred dclovnia kolentivoia od-

govoxni vodltalji podjetja izgovaxjali na MID, deS, da jia j© 1© 

t preprecilo nab vo delovnih oblek* Zato so organi HD v nekaterih 

Iriaerih osebno poj^snili oelo zsdevo pxizadetia delovnia kolakti-

VOffi. • - " • ' 

V letu 1954 je MID re&lls 1.268 pxito^b zeradi kxSenja delovno 

prsvni predpisov, v 4o2 pxiaerih pa j© posr©doval& pri podjetjih* 

Ihijvej priaerov po s redo van j je bilo gleda nezakoritih o povedi 

d-^lovnoge rascwr^a in saredi tega, ker podjetja niso hotels daja-

t~ Slanoa kolsutiv j xednag* letnags pla3an.?ga dopusta* Zelo doeti 

je bilo tudi pritoSb glede doiitva dohi^ks. 

. 4 ' 
ireoej je bilo t ;di pilaaxov odpovadl nosodla 3©naa, zlaati 

go ipodin js tit* poa>5nia&a v zasebne se .tor ju* Doati-xat no delo— 

dajaloi kr$ili poaitivne ^redpiae tudi gled© odpovednih rokov 

glede 5a a oduovedi, pravaoga pOuk©f o aoznosti pritoSbe, pxi-

etanka 033 ali pxijavljonja Bixoja za poaxedovanje dela* MID xe-

Suje 1© sporn© priaere, ki predtsvaljajo kxSitev oba ojeSih 



pX »dpiaov, pximernost, oziroaa nepriaernoet odpovedi delovnih 

r r:aaxi j pa reStaje ^estna &xbitxs2a asa odlo3anje o odpoyedih. 

irodpial o pxepovedi noSnegs dela zn ae3e gene in doje3e aatexe 

ae v glavnea v xedu izvajajo. Bilo pa je nekaj poaxedovaaj glede 

as.ioalitve nedoletnikov,pri no5ne;a dela in glede rednega tadenakega 

pa3itks. ¥ letu 1954 je bilo preoej icrSitev uredbe o vsjencih in 

sice* obojeatrsnakih. 7ai pr> dlogi as razveao u$nih pogodb, ki 30 

bili 3 P o m i , ao ae obravnavall pxi MID. Hazvezanih je bilo 1^3 udnlh 

po.^odb, 5estokrat pa je bilo dosaiens tudi soglasje ali spoxazum 

aed pxizadetiai. MID je zssledils tudi nekej primerov izkoxiSdanja 
i 

vajencev od stiani aaaebnih delodnjaloev, vai pxiaexi so bili od-

atoplje^i sodniku za prekrSke, negate;i pa tudi publicirarJL. Pre-

coj je bilo tudi nepxavilnegs zaposljevsnja Sena in mlsdine pri 

zdrrvju Skodljivih in te2kih deloh. fxed#iae o tern pa je le te2ko 

izvnjati, ker podjetja ne razpolagajo z la&jiai delovniai aesti 

in bi bilo txeba tan neaeSgene 2ene odpustiti. Odpustiti bi bilo 

treba vr?5je Stevilo Sen, ki bi 3x poveSale 2s itsk visoko Stevilo 

bxezposelnih 2en, po drugi strani pa so bile pxed leti veS rli nsnj 

pxisiljene, da so se zsposlile ne teh aestih, aedaj pa jih zexudi 

2ivljenakih pogojev noSejo zapustiti. Podjetja bi se sicex zelo 

xu&a sneBils Sibke delovne eile in bi pozdxav^la fcsak tozedevni 

akxep MID. 
/ 

MID je xe&ils problem zaposlitve 2ena na teSkih delovnih aestih 

tako, da je vodstvu pcdjetju naroiSilfc, de v bodod? zs zdxavju 

Skodljiva in tezka delovna aearta tie etaejo spxejesaati novih 2eno, 

tan zaposlene pa postopoma pxeaeaSati na rszns drugs delovna mosta. 

Kekatere 2ene pa same ;elijo na taiaja delovna aesta, ker tarn ved 

zu:'lusijo, Seprav ai a tea Jrvaxij© z ravje. 

i'xi izvajsnju rnlog ae :1ID poalu^uje $^ 1propagandnlh axedstev* 

Tako so bili pxedvsjani v nekaterih vedjih podjetjih filai o 

za ,6iti pred delovni^i nezgodami. MID doalednje zahteva, da se v 

podjetjih na vidnih aestih, zlabti pa Se na nevsxnih delovnih 

E! rtih z b« lftiCene prev ntivne parole in ?le&eti« V obliki plakata 

je bil izden tudi izvledek iz sploSnege pravilnika o vaxnosti pxi 

delu, ki ga aora podjetje obvezno rax-obe?4;i. 



711. Biro zb peered©vanje dala. 

jjo 1 .1 .1955 je M l Biro zr posredofp^je dels organized jake eno-

fa lajniitva za sooielno varstvo, a tea dnera pa je postal po 

sklopa 51*ak.'ipne eeje ^eatnega z^ora in 2bora proizvajclcev z daaia 

2 4 . 1 - . - ' I- j . ^ -- - - : 1 0 7 a • 'oil 5 ... iz" Juon 

iz aostav TajniStva, ki pa je zadr^alo nadzorstvo nad njegovim daloai 

Biro ea poaredovanje dels ima svoj upravni odfcor, ki je druga 

instanos v prito^benih aadevah. xoleg tega vodi politiko Biroja 

ir reSuje nattelno v&zne prObleae. 7 letu 1354 je iael 11 rednlh 

pej in 1 izredno sejo, na katerih je obrsvnaval *ao probleaatiko 

iz podrodja posre iovanja dela,v 93 priaerih pa je reieval pri-

togbe na drugi instanei. Protl sklepoa uprsvnega odbora na drug! 

inat&noi je bilo vlo&enih 19 upravnl spoz> . 7 17 priaerih je bil 

pritovb r.i zahtov k aavrnjan, f 2 priaerih pa jc< bilo toSnikom 

ugodeno. 

Bira je v telu 1954 obrameval 4ol proSnjo za priznanje oskrbnina 

od z >6 mi nezaposlenonti. Oskrbnina se je prizn«le v 266 priaerih. 

135 priaero* pa je bilo negativno res©no. 

Xikviarrfcttro je izplad -la v lota 1954 o^krbn he 6 ,912.396.- din. 

ae Od in porodnine 3,o3c.985.- * 

za prev. in selitvejae stro&ke • . 44*256»- * 

Skupaj . . . . . . 9 , 392 .637 .- din 

To vaota je bile izplauana iz proraduns Zafeoda z < sooialno 

zava*ovsnje LIS in 0232 Ljubljana. Po leg ps je bilo za prehrano 

z:id -ano nezaposlenih oseb v letu 195- izdanlh blOuO ; v vrednOsti 

67.865.- din*, kar se je drpalo iz pror>3una HEC-ja. 

Biro je v letu 1954 izdal bolniSkih listov zaSaano nezsposlenia 

o.<=ifbam,96o osebaa pa potrdila 0 proznanju d^lovnega staSs ns daa 

mz oalenoeti. . , 

V Ifcjtu 1954 so pod jet ja, uatanov© in pri-rotniki v 3 .651 priaerih 

odoovedali delovno razaerje in aloer; 1643 ao2kia odebaa in 2o83 / 



g =>rskia osebaa. CTrad je ijsel v tokn leta coa 4 8 . 0 0 0 ostebnih intexvei*-
q2. j stxank. V letu 19>4 je bilo v zvezi a zsposljevanjea delovne 

^ l e pxi Bixoju opxavljeno aledede delo: 

n a dan 2l» 12.1*53 je ostalo nezapoalenih m £ alt. 

247 1546 1793 

V letu 1954 iskslo zapoalltve 5566 I0286 15852 

v letu 1954 p o s l a n i h n a d e l o 4 7 9 6 6l4o 10926 

axsdno se odjavilo 7 3 3 4 4 3 7 5236 

Stanjo nezrpoalenih nu dan 12.1954 218 1255 1472 

Ued zacaano nezapos leniai, ki jiu je v letu 1954 pxeskxbel z a p o s l i t e v 

Biro je tudi 2oo invalidov in bolnih. 

Y l e t u 1954 je 3ixo za poaxedovanje dela iael lo konfexeno a 55o 

pod j e t ji in ustanovaoi skupno z inJp«koi jo d e l a . tia teh konfexencsh 

30 a ooxavnav&la xazna vpxaSanja in padxodja delovnih odnosoy 

z l a s t i 0 zaposlitvi Sena in ate dine, kex je to ono najbolj pexeeih 

vpxaSanj. 

7 tcku je tudi enketa o ataxoatni atruktuxi zapoelenih delavoev 

i n usluzbencev. 

7 l e t u 1954 je Biro posvedal posebno pozoxnoat utxditvi zvez a 

j iodjet ji in u s t a n o v a a i , da bi dobil Sia jaanejao aliko potxeb po 

delcvni a i l i . Pxav tern zvez ©a dolguje Biro zaiivalo, da je aogel 

tekoa o-alega lata taaposliti tako visoko atevilo oseb. 

\ 

Ponebno pozoxnoat je Bixo posveSal zaposlitvi boxcev in aktiviatov 

KOB, ki jih je takoa leta zaposlil preko 5 0 0 . 

Bixoju. se je posredilo v glsvnea zsposliti veo aoxelno in vzgojno 

ogxo£eno alsdino, zlssti se aa 25 deklet, ki r.o za^le na xazna 

otran pots, £0 re je Biroju poereSilo kljub teatt, d;. so ce podj fl-

ja in ustanove kxfievito bxanile zoposlitl tako mladino z izgovoxoa, 

de jih ne aoxa apxejeti v kolektiv, kex bi bil s te ogr-^cn 

hjegov u g l e d . v . ' 

la dan 3 1 . 1 2 . 1 9 5 4 nessaposlene osebe ee xazdeli jo po delovnea staza 

I n spolu kct e l e d i . a 2 sk 

oe-be, ki se niso bile v del.xazaerju 22 353 375 



oeebe, ki so ze bile v deX.xoaaexju in m - ^ 

lei nisajo delovnega stafcw od l-lo Xe 86 65o 736 

oseb od lo - 3o deXovnego staaSa je 85 g o 3 2 8 3 

Skupaj 2X4 X209 X423 

V ravkax p ikaz^ni tebeXi&iso zajefci v&janci, zato je ikupno 

3tevilo za 5e o»eb po stanju na dan 31.32.1954. 

Cgebam z visokira delovnia stazea, to so aXasti aoiki, ki so px*§Xi 

iz aepoxov in i32ejo a-poalitve, je zaposlitev zelo tezko najti , 

ker as jih zaradi slabe preteklosti podjetja branijo, so pa tati 

zsxsii storoeti fiziSno SibkejSi Z3 delo. 

. Po kvslifiksoiji »o zsSasno nezaposlene osebe; 

m i sk. 

nekvalifieixani 4 346 85o 

kvaXificixani 64 X26 X9o 

polkvaXificirani - 59 50... 

c!£Upaj 68 Xo31 X099 

UsXuzbenci: 

stxokovni 31 28 59 

niSji stxokovni 47 110 X57 

porno Sni 69 40 109 

Sknpaj X47 X78 325 

Od skupnega atevila ea&aano nezaposXenih je invalid or in boXnih 

235 in sioer 85 aoikih in X5o 2ensk. 

SpXoSna nocialna stxuktaxa asossno neai;.00sXenih os je rledeSa; 

saaskl poxoSeni , vdovci loSeni skupaj vsege pxi kol. 

paxoS.je 

iao2 aaposl. 

b r e s otxok at. z . a . ii. 22. 2 . m. 2. a . U 
76 674 34 X47 X Xo X X9 XX2 85o 962 X2 

a X otxokoa mm 72 32 X2o X X3 2 X7 35 222 257 6 

a 2 otrokom X 8 38 X04 - X4 X 7 40 X33 173 6 

s 3 otxooi - 14 25 - 3 - X X4 29 ' 43 6 

s 4 otrooi - X 9 8 - 2 - - 9 XX 20 -

a 5 otxooi - - 4 5 - - - - 4 5 9 -

Skupaj 77 756 135 4X2 2 43 4 44 2X8 1255 1473 5o 



*»trokovna atraktarsVzaeno nezapo alenih oseb je teka, da iz 

yrst teh nesapopslenih ni mogooe kriti w.eh obntojedih potreb. 

rriar.njku.je zlasti etrokovnih usluzbeneev, predvsem dobrih 

stro jopiek, stenografk in knjigovodij, rri delf.-vkah p/iaanjkuje 

tk Ik , p let i l i j , bolnidark, pri delavcih pa; strugarjev, kleparjev, 

klju£avnicarjev, ziderjev, avtolieorjev i td . 

Y letu 1954 je Biro z© posredovanje dela izdal 33 .799 delavskih 

knji^ie, oziroaa zaaenjol starih. delovnih knjizic ztf noyiai. 

V1I2. Sooielni zovodi. 

A) Badje jaali . Fa podrodju MIO Ljubljana ao bile v letu 1^54 4 

dadje jasli a akupno kap^clteto 2 8 0 otrok. V letu 1954 so bile 

te jaali povprednc zasedone z Slt • iJovpre5na aeaedna oskrbnina 

zl 1 otroka v jaslih je zna&ala v tea letu 4744.- din, z viteti-

ai pladaai zdravatvenegs oaebja, ki je plad^no iz proxadun® pa 

zn jsjo aeseSni oskrbni nttoSki ns otroka 7 .137 .- din. StarSi so 

priaptsvall aeseSno na otroka povprsSno din 2 .358 .- ali 49 & od 

vsote, ki odpade na lastno vzdrzev n je . Oskrbnino so starai pla-

5evail po enotnl republiaki leatvioi in eicer; 

din 2 . 0 0 0 . - no otroka, .i je v a- krbi od 6 do 15 ure. 

din 2 . 5 0 0 . - na otroka, ki je v oskrbi od 6 do 18 ure in prejae 

v j ali h tudi vederjo. 

din 3.000.-za otroka, ki je T jselili tudi ponooi. 

Vse 4 jasli -a v Ietul954 prejele od &XP eledede dotioijei 

1) zt vzdr?.evslnino in dopolnitev inventsr$a 4»934.ooo.- din 

2) zo plsde zdravetveneasu osebju 71 £23.695.- din 

okupaj to re j din 12 ,757 .895 .- din 

Kigienska in ^aterialna 0 skrb a otrok j** b i la , xtzen aenj&ih 

neprrvilnosti, zadovoljivs. Slab«}a je bila zdravetvena zasdita 

otrok. VcSkrat ao se pojsvljaj© tease ntlezljive otroake bolez-

ni , zaradi de :ar je aoral otrok v kar&nteno in jo zar:,ditega 

trpele zaoedba doaa, I'ako ao bile matere takiii oixok preobreaenje-

Ke, ker so aorale iaeti doaa otroka, po obstojedih prediaih pa 

aaejo zaposlene aatcre z«rui£h. ge otroka ostati doaa najved do 

7 dni , otrok pa v tew Saau ponav-di aa ui zdrav. Z izp^doa oskrbni-

ne v tea dasu pa seveda n -ataja akoda tudi ? jaaliU aaaiia. 

f nekaterih j^alih laaao otroke 2e nad 4 lata stare, 'i teoi 

otrooi je treba delati predvaea vzgojnci v jaelih. pa niaaao vzgojne-



f B k$dra* CtroSfci vrtoi pa jih zaradi prenapolnjenosti ne aorejo 

sprejeti. 

j^popolna analiaa sooialnih prilih otrok, ki HO ¥ lied jih jaslih 

j pokaz^lo, ds* je polnih 34 /» otrok ¥ jaellh le zeradi tega, ker 

doca niaajo tixcjonih stsnO¥anjs.».ih prlllk. 

3) IXadin ki Jftaovi. Oba alclinaka dojaoya M i a v letu 1954 

v eeloti fzdrgaTaria iz pr>rafiana, zsker je bilo ijorabljeno ekupno 

16,856.635.- din, 

m* \ 

Skipne kapaciteta obeh dosov znaSa 17o otrok, povprecna dejanska 

za^edbe obeh doiaoy p© je bila 65$» T/zr.k tern j® bilo poatopoo 

oddajpnje otrok • tejo. 

.iesedna povpreSnsi oskrbnina anaSa na otroka din 13«692.-.StarSi 

so prispevali k ^rkrbnini s svojiui prispevki le 25 

loana oskrba otrok ¥ doapYih je bila * zeda. Tadi udnJs aapehi 

de-sie* otrok je bil z; iovo 1 jiv, >8 . Ysoh. otrok ¥ obeh dojo¥ih je iae 

lo dober ucni uapeh. i'xa* yosebno je to ia-ve^elji¥0 za tista 

otroke, kl ao bill oUdanifc doa aaradi aaneaarjenoati v druzinl 

in RO i^eli prod oddajo v doa zelo 3labe nspehe. 

JeSave ¥ odeh domo¥ih so alasti ¥ tea, da bi bilo potrebno z 

otroki ¥e£ indi¥iduslnega ¥zgojnege dal«t kax p8 aaradi ¥«likega 

§te¥ila otrok ni aogo5e. Zarsdi tega je Iajni3t¥0 aa socialno 

•aratvo ob koncu 3olekega lata 1953/54 pridel:» predSolake otroke 

razae^dati ¥ druaine in aicer pcctcpoaa, nekaj otro^ pa je bilo 

aopei ¥rnjenih atari- -a, po pradfcodneta a niranja druainskih prilik. 

3 tea je XsjniStYO pridobilo 1 doa ¥ katerea,bodo ¥ bodode 

noaeSSeni t©2je ¥zgojlji¥i aladinci ¥ ataroati od 12 do 17 let f 

kitere starSi iz kakrSnihkoll rsalogo¥ ne aorejo raai vzgajati 

in ps? taki aladinci, ki ao £e zypsdli pod vpli¥ alsfce drtiSbe in 

jih je treba od^traniti iz obitfajnega okolja. Otrooi od 4 do 1 2 

lrt pa bodo ¥ bodoue konaentrlrani ¥ drugea loan. 

Doa zb stflxejao aoSko aladino predsta¥lja enega prvih ukrepO¥ 

2'": pare¥entivno rese snjs aladinakih. aoeialnih probleaov. Teza¥© 

pa ie naatajajo, ker ni na rezpolago odgO¥arjajodega uSnega kadra. 

0) Doao¥i atarih in oneaoglih. MLO Ljubljana ima 4 doaove atarlh 

- n o ei.i0gl.ih, 2 a I j 'bl jani in 2 na Jtajsrakaa. Oba ljubljanska 
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ajoirs ata stalno loojC zaeedena, oba zunanja pa "Jo f* stari In 

onemogli Ijubljancani se vcdno naiared bolj upirajo edit ! v zunanje 

doiaove, daj^i bi bili potrebni dociake ze&Site. 

Skupna kapaciteta obah dOi&ov ja 513 postolj. 

r*c ao 3 1 .4 .1954 vsi 4 donovi pr«31 na aemoHtojno finenairanje 

je bilo vsea onkrbovancoca na novo dolodeno, kakSne oskrbne strogke 

bodo jaorali pladati v liodoca bodiai saoi ali drugi zavaze&oi, de so 

sawi placila neziao^al. 

Cb koncu leta 1354 je zneaala laes ona oakrbnina v poaaaezni dohovih: 

po i na Poljanski csoti 16 din 5.^oo.~ 

Doia na Bo kale ah * 6.4oo.-

Do'3 v -jiaar ju pri Jel3ah * 5.yoo.-

Don v Oornji Hadgoni v * 6.ooo.-

Ha racun opkrbnin so oskrbovtinci pladali aacai v letu 1954 din 

14,28o.oco.-- iz proraduna KLO pa je bilo na rcSan oskrbniR izpl&-

dano 25,39^.ooo.- din . 

Iz . i-oradunakih investiaij MLO je bilo na racun do ma na Bokslc&h, 

ki je Se v gradnji, izpladano ?in 42 ,611 .381 .- za inv°sticijske 

potrebe, ZP oba Stsjars^A doiaova pa din 1 ,196 .418 .- . 

IX . 

V pricajoCea porocilu Svet zt poci Ino varetvo . 1C ijubljanu pri-

kf z • je najvasnejSs vpr&Sanja, ki ro se reaevalf; v preteklem letu, 

i'Odstki, ki so vnaboveni v . orccilu, ntj pOeluMjc as ciiu boljae 

razaiaevanje obgi, ne pxobleattike in ^ot podlags za dim plodnejae 

rjpzpravljsnje nv sfcupSdini aestnih odbor nikov, ki naj pripoetore 

>vetu v njegoveti etrealjenju, da fel se problem! a podroSja 

sociclnega varstva resevali v pri^odn^iii letih ae z vecjia uspchoa. 
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Liitvo sa sooislao varstvo 

PHISOLED 0 POTHQ&JWI KBBDITOT V Lxffit 1954 

I a d a t k 1 
Plan sa leto 
1954 

lavrieno • 
letu 1954 

Raalisaoija 
r * 

S n i H T & i F ^ , 597. ooo.- 91»842yOQO.- 93,12 
*at«am*KJa*K4BaB«a3«taeaas 

Ld 
HSU. isdatif 

itivni isdatki 
;ionalni isdatki 

Skupaj 

765.4oo.-
344.000.-

l t 2?2 .3oo f . 

765 .327 .-
343.923.-
628. ao8*.— 

99 ,99 
99 ,97 

2 ,4ol .7oo.- I*737*258. 

L " ladatkl L J U b l : f a n a 

itivni isdatki 
coionalai isdatki 

l,53olooo.-
672.2oo.— 

1 ,529 .718 . . 
676.956.-

omemof illh Je la l-u:crad 
jhi Ik iki 92o.2oo.-

jrativni isdatki 516.2oo.-
coioaalai isdatki 1 .6ol.3oo.-

x. 
920.141.-
516.139.-

l t 6ol . 294 .-

72,33 

99 ,98 
loo,7o 
99 .98 

Skupaj 4,158.2oo«- 4 ,162 .465 .- loo,lo 

99 ,99 
99 ,98 
9,9 

Skupaj 3,o37.7oo.- 3 ,o37 .574 .- 99 ,99 
aaasaraaasatsstMssBsxMiwissEtMcasssM 

B b M f l H d " n r " 1 " T ^ o o . -

^ a t i t n l Isdatki l ,191 .5oo.-
ccioaalai isdatki 2.75o.8oo.-

SkupaJ 5 ,741.5oo.-

. oneuo/rlih Bokaloe 
Iran isdatki 

itivni isdatki 
Jionalni ladatki 

1 ,799 .137 .-
1 ,191 .422 .-

l,353.5oo. . 
1,o31.4oo.-
l t 6^1 .2oo. . 

Skupaj 4,o36.1oo.- 4,o35.915« 

99 ,99 
99 ,99 

JOmSSL 

5 ,741 .094 .- . 99 ,99 

1 ,355 .461 .- 99 ,99 
1 ,031 .329 .- 99 ,99 
l t 6? l f 12? .- 99t,99 

99 ,99 
•SMi«tsa8aflaan>*«wia«s3BsS3«saaa«s8S3aaaMS«sasi 

J? 8 } 1 ! . Kersaikova ul . 
isdatki 17585.000.- 1 ,561 .139 .- 98 ,49 

. suaaraa a as a a a at «e.» at mmm sa a asc a at at 

000« 1 ,794 .843 .- lo4,96 



d a t k i plan za le- Izyr&eno t Haalizaeija 
* to 1954 letu 1954 • f> 

j)e6je jasll Puharjeva u l . 

cjebni i z d a t k i 1 , 4 8 8 . 0 0 0 . - I , 5 o 8 . 5 8 o . - l o l , 3 8 
—E3sx=ss=s=sss==s3=sxs=:ss:~=:s:==s:==s= 

pRgJe jalis Healjeva oesta 

Ogebni i z d a t k i 2 ,915 .488 .- 2 ,959 .335 .- lol,57 

poraJTltove mladine Moste 

Osebnl i z d a t k i 3 , 0 9 0 . 0 0 0 . - 3 ,2o9.758.- 103,87 

Operativni i z d a t k i 1 , 4 0 0 . 0 0 0 . - l ,391.o58.- 99.36, 

pinkcionalni i z d a t k i 5 , 4 4 0 . 0 0 0 . - 5 ,434 .174.- 99,89 

Skupaj 9,93o.ooo.- Io,o34.99o.- Iol,o5 ss:3s:=:=:s3:=:s=3s=c=:a:=:=:s=:zss3:=:ss:==: = =:=:=:s=:s sssesssa 

Ddm laldi BeliSeve V16 

Oaebni izdatki 2 , 9 4 2 . 0 0 0 . - 2 ,984 .323 .- lol,43 

operation! izdatki l,o45.ooo.- 1 .044 .867 .- 99,98 

i"unko onalni izdatki 4 , 1 1 9 . 0 0 0 . - 4 ,116 .489 .- 99,93 

Skupaj 8 , 1 0 6 . 0 0 0 . - 8 , 1 4 5 . 6 7 0 . - loo,48 

Prg.uprava - gvet 

Oeebni izdatki 7 ,142.oo5.- 4,927.1o8.- 96,99 

Funkoionelni izdatki 25o.ooo.- lo8.384.- 43,35 

Skupaj 7 ,392.oo5.- 7 ,o35.492 .- 97.74 

Biro za posredoranje dela. 

Osebni izdatki 2,o65.ooo.- 1 ,892.035.- 91,62 

Op rativni izdatki l,39o.ooo.- 1,o43.o19.- 75 ,03 

Funkoionalni izdatki 24o . 0 0 0 . - 1 0 7 . 4 4 7 . - 44.76 

Skupaj 3,695.ooo.- 3,o42.5ol.- 82,3o 

Skupgg plan za leto 1954 din 149,791.693.-

Izvrgeno • letu 1954 din 146,638/863.-
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V gtevllkiMGlasnik"-a 22 a dne 25.marca 1955 in stevilki 23 z dne 

29„marca 1955 ni bil objavljen preostali del poroSila, ker so na-

stale tehnicne ovire /objava druzbenega plana in proracuna lefctnega 

ljudskega odbo»a za leto 1955/ in se glasi : 



Vecji problem! pa so s stroji , ki so nabavlj^eni v domac-'ii 

tcv-srnah, ki strojov ne zascitijo, j:th je pr znlo tezko tehniS-

r,o Dreureditio Izdat:t bi bilo potrebno predpiso,. ki bi dolccali, 

da mors jo blti vs.! stroji in nacrti za njih 1 zdelavo preglodsni 

v 11 ogledu varnosti pri dela , sele nato pa bl s<? smeli serijsl:o 

-delovati. Nplcutora podjetja so taka str^jo z velilcimi t ozavaml 

?n financnimi grtvemi aama prodelala in t :hn;icno opremila. 

Osebna sascitna sredstva so v glavncm na razpolago, VOL. • 

dar j-h delavoi neradi uporabljajo. Ngkaters doma .i.zcielane oaeb-

na zascxtna sredstva po ugotovitvah MID niaa primerna za upo-

bO, 

Uvozenc zasSitna sredstva pe so zaradi pravisckega uvoz-

nr.ga faktorja cesto predraga za nabavo, 

V lata 1954- j-i line la MID precejsnje ta2?ve z vodr.telji 

oodjctij in sindikalnimi organized jam! zaradi nabavo delov-

iih oblek, Po veljavnih prodplsih so namrec :m rafcun materialnih 

;roskov podjetja.nabavljala le zascitne delovnc cbleka in drags 

saSSitna sredstva, navadne delcvne obloke p: so sm^la nebaviti 

izkljucno lo v brcmc plaSnega sklada podjstja. Podjetja so za-

htevala naj MID izda pismene naloge za nabavo navadnxh delovnxh 

oblak, ki naj bi ss nabavile pod f:fcmo "zasSitnih srodstev", kar 

" vadr MIL' iii storila . Isvcdla pa je izrodne preglodo v podjet-

^.h in doloc-ila dclovna mesta, kjer je potrebno datx zaposlaaim 

zascitne obleke, za vsa ostala delovna mesta pa jc svetcvala 

P'djetjem, naj nabavijo obleke iz placnega fonda• Ker nekatera 

podjetja toga niso liotcia storiti, so s s prod dolcvn.jn kolektJ-

vom odgovcrni voditelji podjetja izgovarjjali na MID, ces, da 

jim ja ta preprccila ncfeavo delovnxh oblak. Zato so orgr.nl MID 

v rekat rih primerih osebno pojasnxli oalo z--. da ve prizadetim 

dclovnim kolektivam. 

V lota 1954 je MID resila 1,268 pritozb zaradi krsanja 

dolovno pr-vnih prodpisov, v 402 primerih pa je posr dovala pri 

P'Jdjotjihe Najvoc primcrov posrodovanj je bilo gledc nozakon/i Lib 

oapovadi dolavnega razmerja in zaradi. toga, kar podjetja niso 

hotel;: dajati clanom kolektiva rodnega lvtnoga placanega do-

puat'i, Zolo dosti je bilo tudi pritozb gledo dclitve dobifika-



Praeej jc "b i l e tudi primerov odpovotia nnsecin zone-.m, 

gospodinVskun pqaioSnlcam v aai3.GLno.rn sektorju, DttstikrJt sc 

dojalci k r s i l i puzitivnc predpisa tad:' slcde odpovcdnlh rcl 

glade caoo odpoVGdlf pravnoga poukaf am^lsiioati pritozbG? 

stonka OSS ail prijavljanja Biroja sa pcer2 dovanj2 dclOo .'31 

§uje la spcr:_-:. primc.ro, ki prcdstr . v l j a jo k'rsito-v obstosiecil 

prcdpi.GOv 5 prtnornost, dziromn ncprim-haaJst • sap^vedi dclovj 

razmorij ;r>-- • r^'ups Mr.stna arbitraga .**>..:' Sidlo&tmjo 0 odpovcdj, 

Prcdpisi. 0 prcpovodi noenc-ga dolt; sr. nose'So zcnd in do 

matere se v glavnom v rodu isvajajo* Biro pa je noko.j posre 

cv?nj glodu zaposlitvo ncdoletn.' I:ov pri nodnem dclu in glodi 

rcducga ted^iiskogg: po&itka» V letu 1954 jo bilo procoj krsi 

urodbc '> '/aj&ncih in.siccr abej cstrankslhr V-si prodlogi sq 

razvezc ucnih pogodb? ki so bill spt-mi, so so obrrvnavalij 

MID« Rasvclj avljonih jc; bilo 193 uSniL. pogvc'lb, cestokrat pa 

bilo dosezone tudi soglasjc ali. spoiazum mad pri2adotimi® M 

jc zrslo&'la. tudi nakaj. primerov i.ikoriscr.nja vajenccv od s 

ni zaseb-axii aelodr jalcev« Va pramori sr» bill odstapljcni s 

niku z':. prckrsko, nokaieri p tudi public ir:ni o Precej .je 1) 

tudi n pravilnegr z a p o s l G V d n j a zona i n mladine pri zdravjul 

ljivih .In tezkih dolih. Prodpiso a t- m jc le tRgko izvajati 

podjotja ne raspclagaj?.- % lag j ami dolovnimi m'.sti in bi bil 

trebr tarn name so one gone odpust:"/;i, Odpustr.ti bi bilo t r e V 

vec.je stcvilo zen, ki bi so pwoSale zo itak visoko frtevilo 

brcspos elniho Pod jot ja bi s 0 siccr sola r«.da izncbila sibke 

dolC'Vno silo in bi posarnvila vsk tosadovni ukrep MID. 

MIL jc rosila problem z3posl:\tvc Sena na tczkih dolovn 

mostiha OdloSil". jo? da podjotja za sdravju pkodljiv- in to 

dclovna most-: nc.smojo sprajemati n v i h Sena, tarn zaposlona 

pa post op oar-, prcmescat.' -as rozna druga dclovna mcstvu Nckat 

zone pa-same %clij0 ni tczk'a dolcvn?. kcr tam voo sa-

sluzijo,, ccprav si s tern kVarijc 

Pri izv..janj u nalog so M;LD posluzujo tudi propagandnift 

sredstev., Tako.sc bili prodv'.jrni v nck-torih vocjih podjulj 

filmi 0 zasciti prod dolavnimi nozgwdami* MID doslodno sabj 

da so v podjetjih na vidinih mcstih, slasti pa sz no ncgarn:1-



! 

i'vn-'h most .ill za'bel zone prevent ivnc pnrolc in plak.it ,1. V 

ibliki plakatp. je "bil tudi izden izvleeek is spl'sncgr pra* 

v\,lnika o vorn:yti pri dela, ki go. mor: jo podjetjo obvosno 

r zobesiti0 

BIRO ZA POSHEDOVAHJS DP3LA 

Do 1 . jonuerje 1955 jo bil Biro za posredovonjo dele or-

gan.izn.cijska caotr Tojnistv-- za s'-ciulno vrratvo. S tern dncu 

pa je post? 1 po sklepu 51. skupne se je mcstnog" sboro in zbor; 

proizv jolcev samostojnr. prorrSugska. ust;--,nvo in j.: bil a tern 

i z l con is sestovo T; jnistv-, ki po jo zndrzolo'nndzorstvo r.ad 

n je g - vim do lorn» 

Birc zo posredovanje dela ima svoj upr: vni "dbor, 3d jo 

drag instance v pr" tozbenih z devoh. ?nl:g teg " vodi p">litiko 

Biro jr. in resuje ne^olno vozne problems. V lota 1954 je imel 

J1 rednih scrj in 1 izredno se jo, no. tot. r.Ili je "br- v n r v l voo 

problenatikc iz p .dr.ocjo posredov nja dela, v 93 primerih pa 

je r e s e v l pritozbo no drugi inst' n o i . Proti sklepu upr v. dboro 

IIP drugi inst one i je bilo vlozenih 19 upr-.vnih. sporev. V 17 pri-

mer ih je bil pritozben: zohtevek zovrnjen, v 2 primerih pa j j 

bile toznikom ugodeno. 

Biro je v letu. 1954 obrovnav; 1 401 prosnj o z- priznanjo cskrb-

nine ob zocoeni nezoposlcnosti. Oskrbnina se je priznnla lo v 

256 prime rib. 135 prime rov pe je bilo n.;g tivn°- resenih, LiJr/i-

d-turo jG izpir.5r.Ia v letu 1954 no -ekrbninah 6,912.396 dir. 

zo QD in porcdnine 3 ,030 .985 .- Din 

za pr oVozne in solitvenc stroske . t . . . . . . . . . . 44*256.- Din 

Skupoj? . . . . . 9 ,992.657.- Bin 

To vsot? jo b i l . '.zpJaSana iz prorocunr ZPV'^G zo soci? In© 

z-v-rovonje LItS in 0$SZ Ljubljana. Pol eg pe je bilo zp prchr :io 

Z'ercne ntzepeslenih sob v letu 1954 izdenlh blokov v vredresti 

67»8b5 din in steer ib pr or "-5 una MLO. 



Biro ju v le.tu 1954- izdrl 650 tclnisk^h listav z:casn.o; 

pcslcnim osebata, pitrdila r -pr.iznenju delcvneg-: staza za c; 

nezaposlenj3ti pa 980 osebame 

V Ic.tu 1?54 so peajotja, ust -•n̂ vc \i\ privr.tnlki v 3.65 

primerih .odpovedal-} delovno razmei je.? .in sicsr: 1648 mo skin 

ocehnm in 2065 2cnskim osebrm,, Ur«d jc :>..hiel »/ toku leta ofc 

48 ,000 osebnih intervene!j stranter V letu 1954 jo bil"* v 21 

z zapos 1 j e vim jem' de lo vne si lc pri Biroju *vc.:r:vljenr slede&i 

dolo: 

HP. dan 51BXII,1953 jc> ostalo nezapc-slcnih m 2 

247 1546 

v letu 1954- iskalo zapcsl-ctve 5566 10286 

v lotu 1954 poelanih n-- delo 4796 6140 

urrdnose edjavilo 799 4437 

Stenj0 nczaposlen5h na d'-n 31»deo :1554 218 1255 

Mod sacasno ED zap 0 sis nimi, ki jim jc v letu 1954 pre si 

zsposlitev Biro ps tudi 200 invalid^v in bolnih. 

V letu 1954 je Biro zc posredev nje dolr. isnel lo ton 

3 550 pod jet j i in u3tf:.iiovemi skupno -z inspekcijo dele. Nc 

konforencajh s-> se obravnavnla razna. vprngrnjq. in podrocja d 
\ 

o&ncsov, z l . s t i o zepcclltvi zona in mladine, ker je to en( 

najbolj per0cih vprasmj» 

V toku je tudi anketa c starostni strukturi zaposlenil 

lavcev in usluzhencev, 

V l.stu 1954 je Biro pesvecal pesebao pcscrnost utrditi 

zvez s pod jet j i in ustanovami, da bi deb 11 cim jrsne-jsc sli 

p treb po delovni s i l l . £rav tem zvezam dolgujo Bn.ro zahv? 

d: je tekom oel'.ga lot-? zaposli+.i talec vlsoko stcvilo 

Possbno pozarnost je Biro posvecal zr.pcsli.tvi berccv in ck 

stov 1J0B, ki j.1h je tekcm leta zoposlxl rroko 500 • 

Biroju se je posrecilo v glcvr.cn zrpesliti vso morclri 

vzgojnc ocrozvnc m.l'dino, OB.^vatr/se 25 Aelclet, ki so zasle 

razna kriva p . ta . So go je Biroju posroSilr kljub temu, da 

se pod jet ja in ust0rove kreevit© br^nile zrpaslit-i take mis 

z izgovor :m, da jlh. ne marajc sprejeti v kolektiv, ker bi * 

s torn ogrozen njilacv iigled* 



I 
1 I 

No don 31 o dece-mbr-' 1954 nezaposlena osobe so rezdclig-' 

pc delovnam stogu in spolu, knt slodi; 

- sc"ba, lei se nisc bile v doldvnem rozinorju 

•CBObe, k.i. ze bilo v del. r :zmerju in 

lei nimajo delcvneg stag.-, od 1 do 10 1st 

m 
22 

z 
353 ' 

aS 65o 
85 2o3 

sk, 
375 

736 

2C8 

Skup-j: ' 214 1209 1423 

V provkor prikazani toboli niso a .jQti vojc nci. 

Ooob-m z visok:;..m dclovnim stozcmf to so zlo dti m 31 :i, ki 

so prisli iz gaper~v, jo zaposlitev -so lo tegko n ajti . » kc r sc 

jih zoradi olrbc prctckl-'sti p-djc.tja bronijo, a 0 P" zaradi 

star'osti ftziSno sibkojsi z- dole. 

Po kv^lifikaciji z-;c-.'Snn nczop osl&no cso bo: 

n e kv a 1 i f i c i r ni 
, in z 

846 
sk. 
850 

levr 1.1 i i c irout 64 126 190 

p 0 ikv 1 if i c i r h i - 59 

Skupr. j ; 68 1031 1099 

Usiuzbenci; 

strokovni 31 28 59 

nizj i strokovni 47' 110 1 57 

pomozn. .69 40 109 

Skupr. j : 147 178 325 

Od skupn&gc § to vila zoc^&no nezop •filcnoh jo X1V-. lid ov in 

bolnikov 235 i n steer 85 molkih in 150 zonak. 

Splosno socialno struktur- zocrsn nczaposlohih pp. je 

noslcdnjat 

samski poroconi vclovci locsni skupr: vscga 

m a m z 

brez otrok 
z 1 otrokom 
? 2 «trolomc.. 
& 3 otroci 
8 4 rvtr' ci 
B 5 ctroci 

Skupaj; 

m 

1 
1 

76 674 34 147 
72 32 12o 

1 8 38 1G4 
- - 14 25 
- 1 9 0 -

-= - A 5 -
77 756 135 412 2 

z m z m z 

lo 1 19 112 85o 962 12 
13 2 17 35 222 257 6 
14 1 

3 -
2 -

7 
1 

4o 
14 

9 
4 

133 
29 
11 

5 

173 
43 
20 

q 

6 
6 

4 44 218 1255 1473 5C 
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Strokovna struktur* s^cusive nez-sposlonih. oseb 
1a trtsr, d* iz vrst tch noz«?£oslcii:».fc nt iapgecp kriti vseh 
'•tGtojecih potrcb. PrSmanjkujo sl-:-sti vnih ualuzbciicev, 

prsdvs&m d'-;brlh stroftcpisk, &ten-?gr." fov :ui kncignv-dkinjPri 

delrvkah pr:laanjkuje tkrlk, pletilj , t c l i x i ^ ^ , pri dolavckij 

pa: stfUgorj v , fcl*p»rj«v, KLjucavnic-r jj^v, z ^ P r j e v , ovto-

ligerjev ita-.. • • 

V letu 1954 je Bjrc- z- posredrv -ajr. dula izdnl 

33.799 delavskih knjisic, ozirrma zam~nj"l at.-.r& delovne knjj 

2,1c o z n- vimi. 



SOCIALNI_ZAVODI 

A Eccjo jasli 

Na podrocju MLO Ljubljano so bilo v letu 1954 Stlri decjo 

jasll 3 ^ P 1 1 0 zmogljivostjo 28o otrok. V lotu 1954 so bilo to jasli 

v>0y-rociio zasodono s 97#« PovproSna mosccna oskrbnina za enoga otroka 

-t'.̂ lih jo zna§ala 4,744-.- dinarjov,z vStetimi placami zdravstvenoga 

osobja, ki jo placano iz proracuna, pa znaSajo mosocni oskrbni srroski 

nr. c croka 7.137.- dinar jev, Starsi so prispovali mosoSno na otroka 

povprccno 2,358,- dinarjov ali 49% od vsotc, ki odpadc na lastno 

vadxsovanjo. Osrbnino so starsi plaoevali po onotno ropubliSki lostvioi 

in sioer: 

din 2oooj- na otroka, ki jo v oskrbi od 6. do 15. urcj 

din 25oo.- na otroka, ki jo v oskrbi od 6. do 18« urc in 

prejmo v jaslih tudi vocerjoj 

din 3ooo,- na otroka, ki jo v jaslih tudi ponoci. 

Vso Stiri jasli so v lotu 1954 projolo od MLO naslodnjo 

dotAcljo; 

1/ za vzdrsovalnino in dopolnitov inventarja din 4.934.ooo.-

2/ za plaSo zdravstvencmu osobju din 7,823«895.- din 

skupaj torej din 12,757.895.-

Higionska in matorialna oskrba otrok jo bila , razon monj§ih. 

n.pr .-rilnosti, zadovoljiva. SlabSa jo bila zdravstvona zascita o',rok. 

Vockrat so so pojavljalo raznc nalozljivc otroSko bolezni, zaradi cosar 

jo moral ctrok v karantcno in jo zaradi toga trpola zasodba doma* Tako 

so bilo matoro takii otrok preobroraenjonc, ker so morale imoti dona 
rcroka, po obstojocih prodpisih pa 3mojo zaposlono matoro zaradi nogo 

otroka ostati doma najveS do 7 dni, otrok pa v torn oasu ponavadi se nJ 

sdrav. Z izpadom oskrbnino v torn oasu pa sovoda nastaja skoda tudi 

y jaslih samlh. V nekatorih jaslih imamo otrokc Se nad 4 lota staro. 

s terni otroki je treba dolafci prodvsom vzgojno, v jaslih pa nioaac 

vzgrjnoga kadra. OtroSki vrtoi pa jih zaradi pronapolnjonosti no 

more jo sprejeti. 

Nopopolna anliza soeialnih razmor otrok, ki so r doe.jih 

jaslih je pokazala, da jo 34% otrok v jaslih 2LO zaradi toga, ker doma 
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"ire skii. razmer. 

Be Mladinslci domoVl 

Oba mXadln?kr. domoya sta Vila r letu 1954 v o e i o n vzdrSuv 

iz proraSuna, za krr jo bilo porah'i jonih skupni 16*356 635..- d iJ 

Skupaa" zniogl jivost ofceh donor ?naca l?o 'ctrck, povprecna 

do j an ska zasedba pa je. bila 6 ^ , Verok tomu ja.hi,16 postopno odd 

otrok v rcjOo 

Mosecna poyprbciia oskrbnlna znasa na otrok a din 13,692,-

Stars! so p r i s p e ^ i ; k oskrbnini s svojimi lo 23* , 

Splosna oskrba otrok v domovih jojbila y rbdua Tudi ucni 

uspch otrok jo bil zadovoljiv? saj jo 93% otrok v obeh domcyili 

dolor ucni uspoho Pray posebno je to r a z v o s o l j i v o za tisto otroi 

k i so bill oddani v dom zaradi zanemar jnnosti. v druzini In sc 

•prod oddajo zclo slabo uspoao< 

Potrobno bi bilo z otrokl so voo Ind-ridualncca vzgojnoga 

kar ra.zaradi yolikega stevila otrok ni mogooCo Zaradi tej;a je 

TajniStvo za socialno varstvo ob konc.u solskoga lota 1953/54 pr 

prcdsolsko otroka rasmeScati v drugino 'n sioor postoroma, Nelra 

otrok pa jo bilo zopct vrnejnih starsom joprodhodnom saniranj;, 

druzinskih razmor, S torn jo Tajnistvo priuobilo 1 dom, T katoro; 

bodo y prihodnjo namosooni tezjo yzgo^ljivi aladinci ? starosti 

od 12. do 1? lot f, katorih stars! no morejo sami vzgajati In pa t 

mlc/inoi , k i so'ze zapadli vpllvu slabo druzine in jih je treba 

odstraaiti iz obioajnoga okolja, Otroci od 4 do 12 lot, pa bodo J 

prihodnjo namesooni v drugem domus 

Dom ca s'trvro jso mo§ko mladtno prodstavlja enega prrih. ukrj 

za pr event lyno re Sevan jo mladlnskih socialnih p r o b l e m To too 

go nastajajo, ker ni na x-azpolagc uotrozajooogr. uonoga kadra, 

C, Bomovi starih in onemogllh 

MLO Ljubljana Una 4 domoyo starih in oaomogllhs 2 v Ljubl 

j n 2 na Stajerekerna Oba ljubljanska domova sta stalnc stoodotot 

nr • oba zunanja pa 9 o ^ n o 0 Star! in onomogli LjublJaa&rni so. VG 
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bolj upi^ajo oditi v zunanjo doraovo, dasi bi bill potrobni domslzc 

g-scitc* - Skupna zmogljivost oboh. domov jo 518 postolj, 

Ko so s Ijaprilom 1954 Tsi stirjo domori pro£li na samostojno 

f-j-^ncl-anjc-, jo bilo na noyo doloSono, kakSne 03krbne stroSko bo&o 

raorali placati v prlhodnjo, bodisi sami all drug! zavczanci, So niso 

i sami placila zmo§nia 

Ob konou lota 1954 jo znasala mosocna oskrbina v posamoznih 

dc : .oylh0 

Dom na Poljanski costi 16 - 5,9oo f- dinarjor 

Dom na Bolcaloah - 6.4oo*~ dinar jor 

Dom y Smarju pri JolSah - 5<,9oo.- dinar joy 

Dom y Gornji Radgoni - 6,ooo«- dinarjov 

Na racun oskrbnin so oskrboyancl placali sami v letu 1934 

14 28o,oooc.- dinar joy, iz proracuna MLO pa jo bilo nr. raoun oskrbnin 

j-^lacanih 2 5 , 3 9 9 9 o o o . - dinarjoy. 

Iz proracunskl'h invostioij MLO jo bilo na raoun Do ma na 

Bokalcah, ki jo so y gradnji, izplaSanih 42 ,611 .381 .- din za 

Invcsticl jskc potrobo, za. oba stajorslca domoya pa 1 ,196,418.- dinar jor. 

V pricujocom porooilu prikazujo Syot za socialno yarstyo M.LO . 

Ljobljanc najya^nojSa ypraSanja, ki jih. jo rosoyal y protoklom lotu. 

Pclatki, ki. so ysoboyanl y poroSilu, naj sluSljo za $im boljSc 

razumoyanjo obSirno problomatlko in kot podlaga za elm plodnojSo 

razprayljanjo na skupScini mostnih odbornikoy, ki naj pripomoro 

Syotu y njegovom stromljonju, da bi se probloml 3 podrooja sooialnoga 

yarstva roSoyali y prihodnjih lotih So z yoSjim uapchom. 



PREGLED 0 'POTRQGNJI GRBDITOV Y LSTU 'JOS* 

Izdatki Plan za izrrSono r Realize 
• loto 195-4 'lptu 1954 rjo 1 

Svot za sooialno raratvo 93,597-,ooo £1,842;ooo 98, 
» • - * . I 

xvnrcionalni izdatki 

Invalidski do in 
x ,-i , ' • v. . f I 

Osobni izdatki' c , . « . * . . 765e4oc~ 765*327 99, 
Oparativni izdatki . , * , „ 344eooo 343 0923 99, 
Furacolonalni izdat&L . e 1 *J.92.„3oo 628„oo8 48, 

Skupaj 2 ?4ol<,7oo 1 ,737 .258 72, 

Dom onemogl.tii Ljubljana 

Osobni izdatki , , 1,53oaooo 1 ,529 .718 
OporatlTli izdatki 672*200 6-76,956 
Funkoionalni izdatki, 1,956»ooo 1,955*791 

S k u p a J . . . . . . . . ; . - , . 4;158.,2oo 4 ,162 .465 

Dom onomoglih Jolsingrad 

O s o b n i izdatki 92o a 2oo 92o0141 99, 
. Gparatlvni izdatki o. . .? ' 516o2oo 516.139 99i 
Funkoionalni izdatki , , r 1 ;»6o1 a3oo 1 ,6ol .294 99, 

Skupaj . . . . . . i . . . 3,o37o7oo 3,o37«574 99, 

Eum onomogliii Gor. Radgona 

Oc..bni izdatki, 1?799»2oo 1 ,799 ,137 
Ooorativnl i z d a t k i - . . . . . . . . . . . 1,191o5oo 1 ,191 ,422 99] 
Ftmkcionalnl izdatki « . . . 2,75o08oo 2 ,750 .535 99., 

Skupaj 5 , 74 Lo 5oo 5,741* a94 99, 

Dom onomoglili iiokaloo » 

Oaobni .izdatki. 1,353 55oo 1,353.461. 99. 
Oporatlvni izdatki c . . . . . . - a 1,o31,4oo 1?o31<)3-29 99, 
Fuiikc lonalnl izdatki . . . . . . . . . l|651.2oo 1 ,651 .125 99, 

3?cupaj _ » 4?o3€P1 oo 4,035 = 915 99, 

Lacje j a sli-Korsnikor a ul9 

Osobni izdatki 1,5850ooo 1 ,561 .139 98, 

Decjo jasli - Lupodvorska ul» 

Osobni izdatki * 1,7'loo.ooc 894 0343 1o4 



Dccjo Jasli - Puharjeva ul, 

Osobni izdatki 1,488.ooo 1,5o8„58o 1o4,38 

peoje jasli - fiosljova c, 

| osebni Izdatki 2 ,913.488 2 ,959 .333 1o1e57 

Dom TltorG mladlne - Mosto . __ 

Osobnl izdatki . . . . . 3,o9o.ooo 3 ,2o9.758 1o3-37 
O p e r a t i v n i izdatki < » « • • . . . . 4 , 4 o o . o o o t , 391.058 99* >6 
Funkcionalni izdatki 5,44o,ooo 5 ,434 .174 99089 

Skupaj , 9,93o.ooo 1o.o34.99o • 1o1.o5 

Dom Mai51 BollSovo - VI5 

[Osetral izdatki . , 2,942 fooo 2 ,984.323 1o1.«43 
Oncratlvnl izdatki 1 ,o45,ooo 1.044.86-7 99,--8 

I Funkcionalni Izdatki , 4,119.ooo 4 ,116 .489 99*J2 

Skupaj. 8 , lo6. ooo 8,145.67o 1or, s43 

Dr^rvna uprava - Svet _ 

Osebn.l izdatki 7 ,142.005 4 ,927.1o8 96,99 
u-mkcionalnl izdatki 25o. ooo 1o8.384 43>35 

Skupaj 7,392.oo5 7 ,c35.492 97 .74 

Biro za pasrodoYanje dola 

bsolni izdatki 2,c65.ooo 1,892,o35 91*62 
Opcrativnl izdatki 1,39o.ooo 1 ,o43 .ol9 75*o3 
punkc^ onalnl izdatki 24o,ooo 107.447 44c76 

Skupaj 3,695.ooo 3,c42.#5'Ol 82,3o 

Izvrsono v lotu 1954 din 146,628,863 



Pi&GLED 0 POTRGSEIIIH_INVESTICIJAH 

TLYCsti tor ; Stot zc..: socialno varstvo 
' • ' , I' : ' 

•' . >:-' 4 ' . i' . • 
Tela," ' < ; , Lotni plai IsvrSitov Pre 
star Naziv ;>bjoicta ^G§ita_1954__plo^a_1954__roa 

1 , Nadaljevanio aovogradrijc I I , " ' _ 
trakta Bokjlbc ,? •• 53,o97«coo; • 42 .611 , >81 8: 

2 , Bora Titers mladjjia - Mosto 
naprava vrtno ogra.ie p^io^w 

Dora Mai51 Belicove 
popravila 28o0ooo 28o0 ooo loo 

98 

40 Deojo .jasli R e s o v a oesta -
uj?odltev suailnicc s dokon= Q " _ 
oaajo vx-ta 2 ,015,000 4 , 983 ,229 

Btxo BO, posrodoranjo dola - J 
jlGskarska dela in oprema ?oo,ooo 

6 , J* in onamoslih Gor? Ragona - A 3£ 
nabava po-ci 6?0o000 24o*1C^ a 

70 Dora oneraoglili Jolsingrad -
aptaollx doraa in nabava ^ ^ 

kozoxa-

Skupaj O , > « . 5 8 , 2 3 7 O 4 2 O 4 - 7 , 5 6 C 



gvet za soclalno varstvo MLO sega v podroSje dela, na katerem "bi 

moral! biti zaintereslrani vsi, oelotna drugba, ker so problem! te£» 

jd. in se dajo resiti le z naj§ir§ia sodelovanjem drsavljanov. Zato 

•je Svet za socialno varstvo MLO pokrenil, z namenoa, da se dosedanjc 

delo izboljSa, to, da je najprek sklical sestanke terensklh svetov 

za socialno varstvo z ostallmi dru&beniai organizacijami: SZDL in 

lju&sklmi odborniki. Sklical ga pa je tudi z namenom, da se odpravi 

slab sestav terensklh socialno-varstvenih delavcev, ker so na tern 

delu doselj delell v glavnea le : gospodinje in upokojenci. l i pa nar 

v sestav teh svetov uspelo vkljueiti §e zdravstvenlh in podagosklh 

delavcev, kar bi bilo nujno potrebno. Ireba bo, da se bodo za te 

naloge pozaniraali tudi 1judski odborniki. VeS uspeha pri socialno-

varstvenem podrocju je imel sam Svet za so—cialno varstvo MLO s ternJ 

da je organiziral vecS komislj in s terai pritegnil k sodelovanju 

stevilne strokovjake, ki so s svojlrai anallzatni poaagali uspesno 

resevati vec zelo teSkih socialnih probletaov, 3 teai koaisijaznl je 

Svet za socialno varstvo MLO hotel preusmeriti delovanje terenskih 

socilno-ziravstvenih delavcev s kurativnega na preventivno ukrepanjj 

To nam je deloma se uspelo. I-oleg tega ye je pokazalo to, da je 

preSlo tudi delo usluzbencev Sveta za soaialno varstvo MLO s podro§-

ja adminlstrativnega ukrepanja na preventivno ukrepanje /To velja 

zlasti za terensko delo/ . To je napravil Sveta za socialno varstvo I 

a tern naaenoa, da se preventiva se bolj poglobi, polega tega je 

svet organiziral FatronaSni center, kjer je kader reSeval problerae 

inicitivno. Hi se zaniaal za vsak posamezni primer, pa6 pa za pro-

bleme celotne drusbe in je te problems v glavnem reseval uspeSno. 

Pri mladinskera varstvu je Svet za soaialno varstvo MLO prviS na-

pravil toSen pregled vzgojno-zanemarjene aladine in iskal vzroke, k: 

so privedli mladino, da je zapadla v to. Pokazalo se je, da je glav; 

vzrok, da zapadejo otroci v to v tern, da starsi hocejo prevailti 

vso odgovornost na tano^icne otganisacije in gole, ne zavedajo pa 

se pri tern tega, da je vzgoja otrok njihova prvenstvena skrb in ne 

skrb mnoSiSnih organizacij in sole. 

Svet za socialno varstvo MLO je sprejel skelp, da se proti takia 

starem zavzarne strozje kriterije in se je pokazalo, a se proti takii 

in podobnia pelraerom ni postopalo kazensko. SodisSe je s takimi 

premalo stro&o post&palo, tried tern ko so organ! notranje uprave stro 

postopali. Svet za soacialno varstvo MLO je imel a obema ustanovama 



tako J avoir;) tozilstvo® in Sodiscem vec posvetovanj, ki so rodila 

veo uspehov. Prisli smo na tern posvetovanju do rezultata, da so 

gtarsi krivi grobih dejanj, ki so jih delali njihovi otrooi. Proti 

takim starem smo podvzeli take ukrepe, da SMO jih kaznovali z od-

povedjo sluzbe pet primerov pa je se v postopku , 

V preteklem letu je bilo v Ljubljanl T7o otrok v evidenci socialno-

skrbstvenega organa. Od teh otrok zlvi 546 otrok pri starsih, 8 pr: 

sorodnikih, v tujih druzinah pa 17 otrok, 2o6 otrok je v raznih do-

movibp 59 mladoletnikov, od teh 48 fantov in lo deklet, se je ze 

zagovarjalo pred sodiscem. 

V letu 1954 je bilozaradi vzgojne zanemarjenosti in moraine ogro-

iensoti sprejeto pod varstvo drzave na novo 222 otrok, Iz evidence 

skrbstvenega organa je bilo hkrati isloSenlh 17o otrok in sicer 

saradi polnoletnosti 117, is drugih razlogov /preselive, sanacija 

dru&ine/ pa 61. 

Od 777 vzgojno zanemarjenih in moralno ogroaenih otrok je 233 osno"* 

golskih. lo8 gimnazijoev, 3 posecajo ni£je strokovne Sole, 54 je 

vajancev, 46 zapolsenih, 2o6 v rasnih domovih in internatih / 67 v 

vago jnih/jKn 129 x predsolskih in nezaposlenih. 

Tezave s temi otroki so v glavnem v tem, ker je mnojgo teh otrok 

degektnlh in se jih ne more zapo&liti. Analiza je pokazala, da je 

na^ved otrok,raornlno-ogroSenlh, osnovno-golskih otrok. HajveS vz-

goj no-zaneraarjenih otrok je na periferijl . Krivda lezi v tem, da sc 

druzine prenatrpane, ali pa je eden clan druzine podvriSen alkoho-

lizmu. la ta nacin se ustvarjajo raajhne grupice otrok, ki se zacno 

potikati na okrog in priSno s krajo. 

lajbolj kriticno v tem pogledu je predmestje Moste, kjer so te te-

§ave nastopale v najve5jera stevilu. Tezave tu obstojajo zaradi teg£ 

ker niraajo Sol, kjer bi bili otrooi pod pedagosklm varstvom in ni-

majo prostorov, kjer bi se le-ti otrooi lahko razvedrili. Saradi 

tega je skuSal Svet za socialno varstvo M10 izposlovati v Titovem 

domu to, da je dobil 2 sobi, kjer bodo imeli otrooi dovolj prostors 

za delo. 

Analiza stanja domske sasoite je pokazala, da se otrooi v domovih 

ne razvijajo tako, kot bl se morali, tako kot se razvijajo v krogu 

svoje druzine. Hekaj podobnega se je pokasalo tudi pri solski mla-

dini , kjer je uspeh ravno v internatih najslabs!. Temu je krivo 



pomanjkanje Icadra, prenatrpanost v teh domovih in podobno, Otrok v 

teh doraovih pogresa druzinskega nadzora, ljubezni, nege i . t . d . , zato 

talc otrok tudi niraa samoiniciative, lastne volje takrat, ko postane 

polnoleten in takrat tudi ni sposoben za 2ivljenje. Zaradi tega je 

Svet za sooialno varstvo 1X0 preusmeril, posebno predsolske otroke, 

v rejnistvo in se je to pokazalo ki&t zelo dobro. Od prvotno organizi 

ratiih dveh rejniskih centrov /terenov/ je Svet organiziral se dva, 

kaaior je bilo poslanih 47 otrok. Pri tern se je svet drzal principa, 

da je treba sodeloavti z okrajnimi o'blastvenimi organi. Piazen trfch 

primerov so se otroci vSiveli v novo okolje in ne 'zele vec nazaj. 

Ti otroci niso poslani v te centre zato, da se pomaga sami druzini 

kot taki, da se takega otroka resi, pac pa je stvar v tem, da je v 

teh doraovih premalo ljubezni do otrok. Zanimanje s strani prebival-

stva je bilo zelo veliko in smo prisli do tega zakljuefe^., da je treb 

otroke usmeriti na pode2elje, ker je prislo do tega, da je tezko 

dati raestne otroke v drugo okolje. irav zaradi tega je bila usta-

novljena posebna komisija za zdravszvene, pedagoske in psigoloske 

delavce in je bilo z njo precej uspelia. 

Svet za socialno varstvo MLO bi potrebovalo se dve moci, ki bi vrsil: 

instruktorsko delo in skrbali za razvoj rejnigtva otturk. Poleg tega 

bi ti dev mo5i skrbeli tudi za izvajanje pravilne sanacije druzin, k 

imamo primere, da so starsi otrok pijanci ali kaj podobnega in da se 

zanje ne brigajo v dovoljnl meri. Streraeti se mora za tem, da pridej< 

fcaki otroci nazaj v svoje druzine, med svoje starve, posebno se to 

pokaze pri nezakonskih otrokih, ker doma ni stanovanja, starsi se za 

otroka vse premalo brigade. Prvenstvena skrb pri tem je , da se da 

otrok materi. 

Ear se kolonij tiSe, moramo povdariti to, da je bilo poslanih v ko-

lonije v letu 1954 skupno 179§ otrok, v letu 1953 pa 1492. Vsi ostal: 

otroci so bili odklonjeni. Poleg teha 1792 otrok, poslanih v kolonij< 

• letu 1954, jih je aeS:a$ poslals na zdravljenje tudi Savod za so-

oiaino zavarovanje. Teh otrok skupaj je bilo 9oo /poslani so bili 

na okreaa$£e/. Pripomnila bi pri tem §e nekaj in sicer to, da je Sve' 

za socialno varstvo MLO glede odloSitve, katerl otroci bodo gli v ko-

lonije, ravnal tako, da je bil za vsakega otroka izvrsen temeljit 

zdravniski pre&led na Gtrockl polikliniki. Ha ta naSin se je ugoto-
v H o , da je tem otrokom potrebna celoletna pomoS, ker se je pri njih 

Pokazalo poeianjkanje beljakovin, masSob i . t . d . 



Zaradi tega je Sel Svet za soacilano varstvo MLO na razsiritev Stev 

leuhinj. Ob koncu lolskega leta 1953-1954 je delovalo 23 soslkih 

mlecnlh kuhinj, kjer se je hranilo 59oo otrok* Ob zakljucku leta 

1954 pa je delovalo 26 mleSnih kuhlnj, kjer doblva malico dnevno 

73o7 otrok. Solske raleone kuhinje poslujejo na 14 osnovnlh solah, 

kjer je vkljucenih 4485 ucencev in na 12 gimnazijah, kjer je zajetil 

24-To dijakov. Treba je stremeti za tern, da se mledne kuhlnje orga-

nizlrajo tudi na drugih solah, ker so se pokazali odlioni uspehi. 

Kar se tiSe zagaite odraslih, je Svet za socialno varstvo MLO pre§e: 

iz dajanja socialnlh podpor na zaposlovanje teh ljudi . Od vseh pod-

piranih so bili zdravnisko pregledani vsi. Poleg tega pa se je iskaT 

zaposlitev za podpirance, ki so manj kot 75$-nib nesposobni. Bekaj 

teh ljudi nam je uspelo zapo3i2siti. TeSave nastopajo v tern, da se 

podjetja takih ljudi branijo, ker je njihova delovna sposobnost 

zmanjsana. Poleg tega se javljajo najve2je tezave pri psihopatih. 

Krivda je v tem, ker nastopajo pri takih ljudeh velike teSave z zdrs 

vljenjem, tako, da bo ta problem Se precej easa problem za socialno 

varstvo. 

Isto tako je teSak probleme tudi pri zapoamikih, ne samo pri mlajsih 

PaS pa tudi pri starjesih. Posebno pri mladincih se je pokazalo to, 

da so v vecSini primerov brez stanovanj, ali pa so iz vrst moralno 

ogroaene diamine. Podjetja takih ljudi ne vzamejo v slusbo. Ce pa ji 

zaposlljo, so s takiml Ijudmi tezave zaradi tega, ker je efekt vzgoj 

poboljsevalnih zavodov slab in so v nekaterih primerih pokvarili se 

to mladino. 

Kar se tice socialnlh podpor se je raarsikje pokazalo, da je veliko 

primerov, kjer ljudje ne bi rabili toliko socialne paS pa moralno 

pomoc. Ni toliko primerov pomanjkanja nujnih Sivljenskih sredstev, 

Pac pa so tl ljudje bolni. Zaradi tega bo treba §e naprej razvijati 

delo na organizaciji tecajev za delavce, s katerimi bodo ti ljudje 

delali, da jim bodo na ta naSin res lahko strokovno pomagali in 

jim nudili totadevno pomoS. 

Problema pijanoevanja se ne bi posebej dotikala. Treba je tudi take 

ljudi /pijance/ poslljati na zdravljenje in ko ozdrasvijo, se jih 

P°djetja branijo zapolsiti. Pri doraski zaSSitl odraslih oseb je bil 
s v et mnenja in je delal v preteklem letu na tem, da je treba prvenst-
veno zasSititi druiine. Pokazalo se je vec primerov, da se odrasli 

°troci otepajo starSev. Temu je krivo pomanjkanje stanovanj, vendar 



ne povsod. Zato je svet zaostril vpraSanje odgovornosti otrok za 

vzdr^evanje starsev doma. To nam je v precejSnjih priraerih uspelo 

reliiti. Ilsmo pa uspeli v teh domovih ustvarltl ugodnega pocutka 

teh nasih preskrbovancev. V glavnem je krivda v tern, da so uprav-

niki domov za stare in onemogli- preobremenjeni z delom in nsio 

sposobni individualno se ukvarjatl s starimi in onemogliml, ker 

svojci teh. ne skrbe zanje v dovoljni raeri. Zadje 2ase prirejajo 

zanje mnozione organizacije razne zabve. Precej teh ljudi je tudi 

defektnih in starih in onemoglih. Problem v teh domovih je v tem, 

da prlhajajo pritozbe, da bi ljudje prisli dadi v Ljubljano, prit 

pa ne morejo, ker ni §e dokonSno izgrajen Dom starih in onemoglih 

na Bokalcih in katerega bo treba Sim prej izgraditi. Svet za so-

cialno varstvo MLO je mnenja, da bo Bom starih in onemoglih na 

Bokalcih za ljubljanske oskrbovance zadfcscal. 

Ear se invalidskega varstva tice, Set za socialno varstvo MLO Se 

vedni ni vodil dovolj in zadostne polltike* Svet je pristopil v 

letu 1954 h rahabilitaciji invalidov. Ha Zavodu za rehabilitacijo 

invalidov se je iz rnesta Ljubljane usposobilo za boljso hojo, del 

in uporabljanje ortopedskih prlpomockov v vsern letu 1953 le 9 in-

validov, kar pa je odloSno premalo. V letu 1954-55 je na prekvall 

fikaclji v raznih obrtnih in industrijskih sfelali IT invalidov, 

3 pa so na Skonomski srednji soli . V naslednjih treh letih namera 

invalidska organizaclja izvesti prekvallfikacijo 5o invalidov, ki 

jim bo za cas prekvaliflkacije potrebno izplaoevati stipendije 

od 7 do Booodin na mesec, poleg tega pa bodo lmell drugo zaScito 

zaposlenih oseb. 

V preteklem letu je Biro za posredovanje dela zaposlil 67 vojnih 

invalidov. Svetu za socialno varstvo 110 se ni uspelo uvesti e-

vidence nad mladiml invalidi, za katere je potrebna prekvallfikac: 

ja. 

V letu 1954 je lSestna inspekcija dela opravljala nadzorstvo nad 

izvajanjem delovno-pravnih predpisov in higijcnsko-thnicno zasclt 

dela v 235o podjetjih s 46.7o3 zaposlenimi osebami. Od skupnega 

stevila podjetij je 1.782 privatnlh obrtnih obrtnih delavnic, 5o 

podejtij ima nad loo delavcev, 8 podjetij pa nad 2oo delavcev. 

Soo&alllstlcnih obrtnih obratov je 163. V podjetijih in savodih 

s samostojnira finansiranjem je Mestna inspekcija dela v letu 1954 

izvrsila 117 rednih pregledov ter 196 izrednlh pregledov. Izredni 



p r e g l ® d l
 3 0 hill opravljeni predvsem zaradi ugotavljanja, all se u-

porabljajo zasoitna sredstva in ce so le-ta na razpolago v zadostnih 

k olicinah. Kekaj izrednih pregledov je bilo opravl jeiiih tudi v namenu 

Icontrole, <5e so podgetja izvedla ureditvene naloge MID. Polegtega 

je lestna inspekcija dela sodelovala tudi pri pregledu spostovanja 

predpisov higijensko-tehnione zasoite-zaradi previsokega staleSa bol-

nikov. Fri rednih pregledih podjetlj je bilo ugotovljeno 1.295 poraanj< 

kljlvostl iz higijenske in tehni5no-varnastne ureditve, za odpravo 

le-teh pa je bilo izdanih enako stevilo pismenih ureditvenih odloeb. 

Dvignil se je v podjetjih tudi odstotek bolnikov. 3 tem v zvezi je 

potrebno izboljsati varnostne naprave. Slaba je ventilacija v mnoglh 

obratih. vecina obratov je zastarela, najvec teh primerov je v obrtnil 

delavnicah, ki so vlasne in temne. Kljub terau, da nisobili v vseh 

podjetjih izvrSeni pregledi, vendar so se vodstva podjetij, delavski 

sveti in upravni oabori v preteklem letu bolj brigali za to, da se 

zmanjsa odstotek bolezni. Prav tako se se izboljsalfe tudi sanitarne 

naprave , vendar pa je po mnenju Sveta za socialno varstvo M10 bilo 

premalo napravljenega pri izdelavi perspektivnega programa in v zvezi 

s pristopanjem po odpravljanju vecjih pomanjkljivosti. V tem smislu 

tudi lestna inspekcija dela ni vlo^ila dovolj truda, da bi te stvari 

razlagala tako kot treba. To bi bilo treba tudi bolj povdarjati pri 

sestavi proracuna MLO, kjer bi moral ieti Svet za to na razpolago vec 

sredstev kakor pa jih ima. 

V letu 1954- je MID izvedla 47 preiskav in ogledov teSjih in smrtnih 

nesreS pri delu in to na samern kraju nesreSe. V glavnem so to bile 

proraetne nesrece ter lelezniske. Srartne nesrece na Seleznlci raziskuj< 

MID skupaj s organ! republiske inspekcije dela, ker je le-ta nadzroni 

organ za Selesnice. Resreee povzrocajo tako ponesreeencem, kakortudl 

skupnosti ogormno skodo, to pa zaradi tega, ker je z nesreoaml izgubl; 

n ih ogromno delovnih dni v podjetjih all ustanovah. Svet za socialno 

varstvo ILO smatra za potrebno vzgojitti pri delavcih savest, da je 

potrebno patititako kot nase, tudi na svojega tovariga. 51 delavci boc 

morali spoznati celotni ustroj podetja, ne pa samo svojed elovno mestc 

Svet smatra za potrebno, da prevzamejo vodstva podjetij veSjo odgo-

vornost, tako materialno kot tudi moralno, 6e hoemo prepreSitl gkodo, 

ki se Se zdaj dela. Slaba stran dela Hestne inspekcijedela je v tem, 

je pregledala premalo malih privatnih obratov. Zato je Svet za so-

cialno varstvo ILO sprejel skelp, da je treba veckrat na leto pregedai 



male privatne obrtne obrate, kjer je najved nesred in nehigijene. 

Mestna inspekcija dela se je za to delo posluSevala strokovnajkov 

Sanitarne inspekeije, vendar ne v zadostni meri. Potrebni bodo vse-

bisnki pregledi. K temu delu bo treba pritegniti tudi fizidno spo-

sobne strokovnjake. Mestna inspekcija dela je presla v letu 1954 

s splose zascite ljudi pri delu tudi na prouoevanje metode, kako za; 

sliti in zagotoviti podjetjem ljudi za delo. xega ni napravila Sest 

inspekcija dela, pad pa Biro sa posredovanje dela za obmocje Ljublj 

na-raesto in Ljubljana-okolica. lisljena je predvsem zaposlltev stro 

kovnega kadra, katerega v pddjetjih §e vedno priraanjkuje. Biro za 

posredovanje dela je zajel Sof* vseh podjetij, ki rabijo delovno sil 

Ugotovilo se je , da znaaa povpreSna starost visoko-kvalificiranih 

delavcev 39 let, kvalificiranih 32 let, med tem ko znasa povpresna 

starost nekfralificiranih delavcev se manj. Kako perece vpra§anje pa 

je vprasanje saposlitve delavcev nam ka§e slika, da obstoja potreba 

po zaposlitvi najmnaj 3 . 6 0 0 delavcev. V letu 1954 je imel Biro za 

posredovanje dela lo konfereno s 55o podjetji in ustanovami, skupno 

z lestno inspekcijo dela. Tudi v bodoce bo povezava dela med Birojei 

za posredovanjedela in podjetji nujna, da se ne bodo dogajali prime: 

da podjetja cakajo in ne zaprosijo za novega Sloveka toliko casa, 

dokler eden od delavcev v podjetju ne gre v pension. Bill so v 

preteklem letu prlmerii, da so podjetja sele takrat iskala ljudi , kl 

temu, da bi jih lahko in tudi moala iSkati preje, preden je sel ede' 

ali drug! delavec v pension. 

TeSko vprasanje predstavlja tudi vprasanje zaposlitve vajencev. Po-

kazalo se je , da je bilo najbolj kriticno zaposlitl vajence v 55 po> 

jetjih, med tem ko jih nekatere 03tala podjetja sploh niso hotela 

sprejeti/V celoti je bilo v letu 1954 zapolsenih 1929 vajencev, i z * 

med lcaterih je bilo najbolj kriticno zaposliti 55 vajencev, v osta-

H h primerih pa teh tesav ni bilo, ali pa se je zgodilo to, da vaje 

cev sploh ni bilo / . Dobro vemo to, da v Ljubljani manjka §e vedno 

ca 4oo vajencev. Najbolj kriticno stanje vlada v gradbeniStvu, poter 

kleparstva, instaiaterstva, ker za te poklice v Ljubljani ni po-

trebnega interesa, paS pa vlada za te poklice veSje zanimanje na 

podezelju. Biro sa posredovanje dela bo v bodoSe preko Posvetovalni 

sa poklice uvedel evidenco nad tem, kje in kaksne bodo potrebe po 

teh in podobnih poklicih. TeSko vprasanje predstavlja tudi vprasanj-

saposlovanja zenske delovne sile . Statistika delovne sile kaze, da 

je od skupno zaposlenih zapolsenih samo 2$ zensk visokokvalificiran:! 

kvalificiranih, pri nekvalificiranlh delavcih pa je 5o$ mo§kih 

in. 5ô b zensk. 



Kljub temu, da je bilo v letu 1954 zaposlenihod skupnega stevila 

aaposlenih vec Sensk kakor pa od skupnega Stevila zaposlenih v letu 

1953, stanje §e vedno ni zadovoljivo. Zaradi tega je zacel Biro za 

posredovanje pristopati k ustanovitvi Poklicne posvetovalnice, ki 

bi usmerjala mladino v uk v take poklice, po katerih je potreba naj 

ve5ja. Treba bi bilo organizirati tudi neke ustanove, podobne Ze-

lesniSlci industrijski soli , ltjer bi se lahko zapolsile tudi nase 

gospodifcnje, ker se je pokazalo, da tezkega fiziSnega dela ralada 2en 

ne zmore. Ker predstavlja zaposlitev Senske delovne sile velik prob-

lera predlaga Svet za socialno varstvo 11X0, da da Industrijska zbor-

nica za to na razpolago doloen odstotek sredstev za solanje takega 

kadra* Ce pogledamo, koliko 1judi-zensk gre na ulice, kjer se pok-

varijo, potem moramo voditi racuna o tern, da MLO to ne&aj stane. 

Pri tem bi omenila se to, da se je pokazalo, da je bilo ca 35o de-

klet prijavljenih •pTxntttmstpt, pa niso iz Ljubljane, med teij 

ko se je pokazalo, da gredo dekleta s podroSja Ljubljane-okolice nv 

tovarne in da pride na kmetih na 1 prebivalca o.9o delovnega Sloveks 

Zaradi tega trpi na kmetih gospodarstvo, tako, da je nekajneobdelan: 

polj, prav zaradi tega, ker ni v druzini dovolj clanov-delovnih na 

razpolago. 

Ha kratko sem omenila nekaj glavnih vprasanj. H'amen poroSila je , da 

bi nendar ze enkrat pristopili k regevanju te obsirne problematike'. 

Porocilo samo pa naj sluzi nasim ljudskim odbornikom kot povod za 

diskusijo, da bomo probleme, ki so tezki, v bodoce se boljse rese-

vali. 

P e r m a s t ia dr.Marijan: 

Slisali ste uvodne besede,olana Sveta za socialno varstvo MLO o 

problematiki Sveta za socialno varstvo MLO* Dajem porocilo v diskusl 

V r h u n c Viljem: 

Vprasanje nezgod v podjetjih je po mojem mnenju povezano z vprasanje 

osnovnega problema, ker mislim, da predvsem nezgode povzroSajo velik 

gospodarsko Skodo, poleg tega p-a predstavlja vpraanje nezgod tudi 

moralno politicno vprasanje. To se pravi, da to vprasanje predstavlj 

problem, katerega moramo resevati skupno, ne pa ga prepugcati reSe-

van ju pristojnih oblastvenih organov kot so inspekcije dela. Ha zalo 

ae poznam, koliksna Skoda nastaja v gospodarstvu zaradi nezgod, ker 



s e v te stvari nlsem dovolj globoko saraislil. Cisto sig-urao pa je, 

da je gospodarska Skoda na podrodju MLO-a zaradi nezgod velika. To 

je razvidno tudi iz podatkov,v republiskem merllu gledan ta proble 

ftakaj' se ne gre samo sa izgubo par railijonov, pao pa za izgubo veS 

milijard, ker se stem manjsa narodni dohodek. Po drugi strani pa 

je res tudi to, da povzroca invalidnost, ki pri nezgodi nastane, 

ogromne izdatke nasim socialnira ustanovam, predvsem Zavodu za so-

cialno savarovanje. Zato problema nezgod ne smemo obravnavati skosi 

suhe §tevilke, ki nicesar ne povedo, paS pa,kot sem ze prcgjje omeni 

da je treba nanje gledati kot na problem celotne druzbe in ne po-

sameznika. Ne smemo na ta problem gledati na nek star! nacin gledan 

ces, to je nasrecni slnSaj, pao pa kot druSbeni problem, ker v pri-

meru takega gledanja na ta problem nezgod ne bomo priSli dalec. 

Ce se zamislimo v problem nezgod, vidimo, da je tezko predvsem star 

sem all svojcem ponesreSenca, ki se ne da z nobenim denarjem popra-

viti . To vprasanje se vzbuja kot problem pri slehernem prizadetem 

ponesreiencu in njigovih svojnih. Mislim, da je prav to, da mora 

Svet za soeialno varstvo MLO zavzeti pred-vsem energiSne ukrepe na 

podrocju zdravstvene-tehniSne zasoite pri delu. Resevanje tega vpra 

Manja ne smemo, kot sem ze preje omenil, prepusSati presoji nasih 

inspekoij dela, pa5 pa moramo to vprasanje resevati skupno. Mislim, 

da je to predvsem vprasanje zbora proizvajaleev MLO, da vodi racuna 

o tem, kako vodijo racuna o tem vodstva podjetij, kakot tudi delav-

ski sveti in upravnl odbori. Vemo, da imamo v podjetjih. komisije, 

ki ta vpraoanja reSujejo, ne vem pa, kako daleo so p±i svojem delu 

prisle, eeprav njihovega dela nocem podcenjevati. Pojavljajo se 

primeri, da gledajo posamesniki na ta problem, kakor saj pred-

stavlja druisbeni problem in pri tem pozabljajo te stvari analizirat 

in ne vidijo, da s temi nezgodami izgubljajo ogromno ravno nasa 

goppodarska podjetja, izgubljajo ogromno na notranjih rezervah in 

na delovni s i l i , ki predstavlja eno osnovnih vpraanj-to je Slovek 

v proisvodnji. Brez dvoma drSi to, da bi morala nasa podjetja gleda 

na vprasanje zasoite pri delu kot na se3tavnl del dela v podjetju, 

kajti delavec, ki ima pri delu obcutek varnaati, tudi bolje dela in 

veS naredi. Obstoja velik odstotek nezgod v podjetjih, ne mogoSe to 

liko zaradi slabih pogojev, ki pri delu vladajo, pa5 pa ve3 zaradi 

tega, ker delavci prealo poznajo in se zavedajo nevarnostl, ki jlm 

pri delu lahko preti, predvsem pri mlajsih delavcih in delavcih,ki 



pyihajajo s podezelja in ne posnajo na5ina uporabe zaSoitnih sred 

stev pri delu. Pri starejsih delavcih pa se dogaja to, da veSkrat 

podoenjujejo nevarnost, katerfc jira pri delu preti. Sato mislim, 

da bi bilo dobro, da bi tako sindikalne drganisaoije pii^jEiig* ka 

kor tudi zbor ptoizvajalcev ILO, vplivale na gospodarske organiza 

cije, da bi te stvari reSevale tako kot treba. Na ta nacin bi pri 

Slo delo v zvezi s preprecevanjem nezgod pri delu do svojega pol-

nega israza. Pravtako bi moral! dati delavski sveti inupravni od-

bori podjetij vso moralno podporo varno3tnim tehnikom, kjer v pod 

jetjih so, kjer pa jih Se ni , bi jih bilo treba formirati iz vrst 

strokovnega in polltidnega kadra in jih tudi strokovno dvigati 

pri njihovem delu. 2 nekim primitivizmom tega tako perecega vpra-

ganja ne bomo mogli reaevati. Zato mislim, da bi morali,podobno 

kot inspekoije dela, posvecati veliko paSnej tudi ostali druSbeni 

organi vpraSanju saJSite pri delu. I<a2e je prepreSavati nezgode 

kot pa $±3s nositi posledice, ki so zelo veilke. V Sloveniji je 

pribllSno na leto loo ali vec nezgod, kat terga letno 5-6 milljar 

Iz vsega tega je razvidno to, da je problematika na podrodju na-

§ega mesta gkede Stevila nezgod tezka in zato zahteva preventivne 

ukrepe za ublaaltev probletna. 

R o d e Bernard: 

Tovarisl odborniki! 

Botaknil bi se nesreS in nezgod pri delu. Povsod slislmo o nezgo-

dah. Pri tem pa se mi zdi to, da teh nezgod ne stejerao prav, kajt 

v nezgodah, o katerih povaod sllSimo, so prav gotcvo v§tete tudi 

nezgode, ki se zgode pri popoldansekm-§u§marskem delu in nezgode, 

ki se IzvrSe na oestah. Vse te nezgode se namreS itejejo in kjiSi 

jo kot nezgode pri delu v industriji in se mi zdi , da ta odstotek 

nezgod ni pravilen. V nasprotnem primeru pade senca na indaatrijo 

kar pa ni res. Druga stvar pa je v tem, da se je v indsurtlji ukr 

renilo nekja za prepreoevanje nezgod pri delu. Je pa Se vedno os-

talo veliko problemov v zvesl s tem nre^enih. Zakaj, zato, ker so 

potrebna velika finanena sredstva, katerih pa industrija niraa na 

razpolago. Veliko govoritao o tem, da obstojajo te^ki pogoji pri 

delu, da obstoja zdravju Skodljivo delo, ki bi se dalo odstraniti 

z taodernimi stroji,skaterfcmi bi bilo treba zamenjati nfcare. Teh p 

v zemlji nl , iz inozemstva pa jih nio ne pride. Zdi se mi, da ve-



llkokrat pade odgovornost all pa neodgovorna krltika na delavske 

svet© In upravne odbore podjetij, 5e§, da ne pojasnjujejo delavcem 

dovolj mosnosti nezgode in zlih posledic, ki so z nezgodami zdru-

gene. To do neke mere drzi , drisi pa tudi to, da nekaterfe delavec, 

kljub temu, da mu o tem govoris, vtakne roko v fctroj. Odhovarja 

za take primer© vedno vodstvo pdjetja, ne pa delavec, pa5 pa je 

©nogo tudi takih primerov, da je krlv nezgodi delavec sam. Vsak de 

vec pri stroju se mora pafciti, ne glede na to, ali je stroj za§Sit< 

all ne. 

V industriji je zapolseno doloSeno stevilo ljudi /kvantum/, ki se 

v podjetjih dr2e na racun socialno ogroSenega*' Tak Slovek-delavec 

pa ne daje od sebe tistega, kar se od njega zahteva, He izkorlSSa 

svoje kapacirtete loo-^no. Ti ljudje se nocejo upokojiti ali pa 

se upokoje samo zaSsno. Polegteg imamo v pod jet jih tudi talade ljud: 

ki ne morejo dosegati norme, vlecejo pa kljub tnm urno placo. To 

stvar, te stroske, hi morail prevaliti na Zavod za socialno zava-

rovnje, da jih za stalno all pa vsaj zacasno upokoji. Ge damo ta-

kega cloveka na cesto, ga ne ho hotel nihoe vzeti v slu2bo. Taki 

in podobnl ljudje se drze v podjetju samo zaradi slabih socialnlh 

rasraer, v katerih zivijo . 

P i p a n Franc: 

Porocilo, ki ga je izdelal Svet za socialno varstvo MLO, se mi zdi, 

da je precej popolno, odnosno zelo popolno in podkreplejno s ste-

vilkami, tako, da se da iz njega marsikaj razbrati. 6e homo skusald 

odstranitl to, kar ni dobro, se bo na podroSju dela socialnega var-

stva marsikaj izpremenilo. 

Glede samih nesreS v podjetjlh bi omenil sledeSe: 

Povsod in vedno IgSemo vzroke teh nesrec. Zdi se mi, da je glavni 

vzrok ravno v preraajhni strokovnosti naslh delavcev, strokovnosti 

nasih delavcev, ki so sicer ve§ci svojega dela in za katere sem 

preprican, da cetudl bo stroj manj savarovan, se bo izo&ibal ispo-

lnjevanju higijensko-tehniEniia predpisom in za§5itnlm sredstvom prd 

delu in bo vztrajal na tem, da se bodo nedostatki kljub temu od-

pravili ; Delavski sveti in upravni odborl podjetij bodo morali po-

svecSati najvec paSn-je vagoji kadra, predvsem strokovnega, 5e boiao 

hoteli odtsranlti oviro oz.hibo, ki lezi pred nami. S tem pa bodo 

delavci v podjetjih dosegli veSji efekt pri svojem delu. 



ladaljnje vpraSanje, ki se poraja in ki je zame problemati5no, je 

vprasanje rejnisttra. Stevilke glede oskrb&ine se ml zde le malo 

previsoke. Iz porocSila je nmnrec razvidno, da stane osrba enega 

mladinca meseSno v domu din 8 . 8 0 0 do 1 1 . 2 o o , kar se mi zdi le pre-

cej vlsoko, ce te Stevilke seveda primerjamo z zasluiSkom nasih lju 

d i , katerl morajo presivljatl svoje druzlne. 

Hadaljnje vprasanje je vpraSanje nase vajenislee mladine. 

Iz besed tov. MiklavSeve in poroSila samega je razvidno, da v pre-

teklem letu so obstojale stroke / 2 6 / , v katerih ni bil lansko leto 

sprejet v uk noben vajenee. Mislim, da je to eno posebno vprasanje 

ker so to stroke, ki so najteSje, so pa za nase gospodarstvo isto-

Sasno tudi najbolj kritiSne, kar se narasSaja tice. Ce hoSemo vklu 

51tl vajenee v to stroko, potem jih bomo moral! rekfcutirati iz vrs 

podezelske mladine, fTastaja pa pri tem vprasanje, kako njim zasi-

gurati prostor, kjer naj bi se u5 i l l . Polega tega pa nastane pri 

njih se drugo vpraanje in to je vpraSanje pravilne vzgoje te mla-

dine, kajti 6e pogledamo u5ni afekt teh vajencev, vidlmo, da je bl 

lo sarno v lanskem letu razveljavljenih 22^ucnih pogodb pri vajencl 

To predstavlja precej velik odsturtek, vzrok temu pa morarao iskati 

v tem, da nimamo za te vajenee na razpolago mosnosti, kjer naj bi 

se le-ti pravilno vzgajall v prostem casu. So primeru, da se te 

vajenee prepuli3a v odkrbo dolocenim privatnlm mojstrom, ki jih 

izkoriseajo. Mislim, da moramo v cllju, da ta mladina ne bo zasla 

na stran pota, najti primerne prostore, kjer se bo ta mladina iz-

Sivljala v prostera casu. Ce pogledamo stanje v ostalih republikah 

in mestih, vldimo, da so v tem ciju, v to svrho, §e precej napra-

v i l l , Pri njih obstojajo domovi,nkultirni domovi, kjer ima ta mla-

dina v prostem casu raoSnost politiSnega, kulturnega in vsestran-

skega udejstvovanja in izzivljanja . Mislim, da bo tudi v Ijubljani 

potrebno najti neke podobne prostore, da ibodo s tem imell tudi 

nasi otroci mosnost kulturnega, politicnega in vsestranskega udej-

stvovanja. Na ta nacin bo tudi uspeh dela teh vajenvec vecji ,isto 

casno pa boao ucni uspeh! v prihodnjem letu vsekakor boljsi kot v 

latognjem. lie bomo imell tako porasnih gtevilk glede izpada vajen-

cev od uka in podobno. 

V r h 0 v e c Stane: 

V poroailu Sveta za socialno varstvo 110 ni podrobno o'bdelano vpra 

Sanje, za katero smatram, da je tudi porbl.®©ati5no in to je vpra-



sanje, ki bremeni proraSun ljudskega odbora. Had bi povedal par 

primerov svoje volilne enote. He primere skusa Svet za socialno var-

stvo MLO resevati, vendar pa za to nima na razpolago dovolj sredstev 

3a ukrepe in sanacijo teh problemov. Gre za sledeco zadevo: 

V Ljubljani je stanovansjo vprasanje zelo perece in ravno zaradi teg 

imamo v nekaterih krajih telesno in umsko nerazvite starse, ki pomoc 

v obliki otroskig doklad zlorabljajo za 5im vecje satvarjanje dru-

gine. V veliki veoini primerov gre za telesno in umsko nerazvite 

otroke, ki predstavlajo za druzbo te§ko breme in tudi sama produk-

tivnost dela teh ljudi je manjsa. Svet za socialno varstvo MLO nima 

na razpolago dovolj uspesnih raer, da bi te probleme lahko resil v 

oeloti uspesno. Gre za konkretni primer: 05e in mati iraata 3 oz.4 

otroke, ki so ze v nasih domovih. Vsi ti otroci zive na breme drzav« 

oz.MLO-a. StarSa teh otrok Sivitav skrajno nehigijenskih razmerah. 

Hista za nobeno delo, nista zaposlena in Sivita priloSnostno. Takih 

in podobnlh primerov je pri nas preoej. Ce Svet za socialno varstvo 

MLO se§e po ukrepih na ta nacin, da mu vsame otroka, pravi, 3ez 

9 raesecev bova imela drugega. So pa vsi pri tej druzini, tako stars: 

kakor tudi otroci, telesno in umsko nerazviti. Smatram, da je ta 

problem zelo perec in da ga bo moral v bodoce resevati tudi Svet za 

socialno varstvo MLO. 

P e c a v e r Albina: 

Mogooe bi nadaljevala tam, kjer je konSal tov.Vrhovec. Is porocila 

Sveta za socialno varstvo MLO o delu v letu 1954 je razvidno, da 

kaSe zadnje leto Javno toSilstvo le nekoliko vec razumevanja za re-

Sevanje problems, kjer se starsi za svoje otroke ali sploh ne bri-

gago ali pa se brigajo premalo. Isto velja tudi za sodiSSe. Sedaj 

obstoja en dolocen sodni postopek, s katerim se kaznuje starse, ki 

greSe s tem, da se za mladino ne brigajo in jo vzgojno sanemarjajo. 

Raaumljivo je, da prldejo pred sodiSSe starsi, dobro, tudi to mora 

biti . Mislim pa, da bi bilo treba napravitl oz.pripraviti neke u-

krepe za starve, katerih je veliko, ki zanemarjajo vzgojo svojih 

otrok. Treba bi bilo napraviti nekaj za tiste stares, ki napravijo 

tako vellk delikt, da pridejo tudi pred sodisee, ali pa da jih 

kaznuje sodnik za prekrske MLO ali pa Svet za socialno varstvo MLO 

kot tak. Iraamo ogromno primerov drulin, kjer sta oba starsa pijanes 

all pa kjer je pijanec eden ali drugi. Eezultat tega pijanSevanja 

je vzgojno zanemarjen otrok, katerega se konSno da v nase domove 



In s tem obreraenjuje proracun MLO. V nasprotnem primeru pa se ti 

otroci znajdejo na poti kriminala, prostitucije ali cesa podobnega. 

Zdi se mi, da je treba glede teh vpra§anj voditi veSjo skrb preko 

sodisca, drugo pa je, to, da moramo stalno opozarjati na manjse pre-

krsfee in ze takrat gedati na te stvari s kriticnimi ocmi, ce hocemo 

da jih v naprej preprecujemo. 

C u r k Ivan: 

Car se higljenske zaseite dela tice, naj omenim to, da veSkrat go-

vorimo o tem in da smo prav lansko leto govorili o tem, kako bi 

pomagali Inspekciji dela pri njenem delu. Tovaris R6£an je omenil, 

da gre res vse skupaj na raeun socialisticnega sektorja indamtrije, 

ker drugega sektorja v industriji nimamo. To, kar se ti3e nezgod 

pri delu. Mislirn, da doslej v dnevnem casopisju ni bilo opaziti, 

da bi bil nekdo kaznovan zaradi slablh higijenskih prilik v rivatnei 

sektorju obrti. Ce pogledamo po obrtnih delavnicah, lahko vidimo, d; 

bi se pirilike v njih z dobro voljo dale precej izbolj§ati. V Lju-

bljani imamo predvsem kovinske in cevljarske delavnice, ki niso 

bile pobeljene ze naijcmanj 3o-4o let. Tam je leglo bolezni. Kjer se 

vrse adaptacije novih zgradb, se iste dokoncujejo a teraszo opeko 

ali pa s oementom, tako, da delavec v takoh delavnicah mora dobiti 

revmo v noge. Mislita, da je treba o higijenski zaSSiti delavca go-

voriti na splosno, ker imamo tudi priraere delavcev, ki so se pri 

delu 2e izcrpali in ravno te dobimo prav iz privatnega sektorja obr 

ker ga od takrat dalje, ko je postal za delo rnanj sposoben, ne mo-r 

po mili volji izkoriSeati. Sem za to, da enkrat nudimo pomoS tem 

higijenskim inspektorjem ali inspektorjem dela. Stevilo teh inspek-

torjev je tako majhno, da ne more zbrati in ne more pregledati vseh 

teh delavnic, da ne govorimo o tem, da je pri vsakem takem pregledu 

potrebno napraviti se zapisnik ogleda na lieu mefeta in podvzeti 

ukrepe proti krSiteljem higijensko-tehniSne zasSite ljudi pri delu. 

3a majhnimi sredstvi bi se dalo marsikaj popraviti. 

T u m a Osto j : 

Dotaknil bi se fontffa,ki obstoja pri Svetu za sdcialno varstvo MLO. 

Razvidno je, da je bilo v zacetku leta dohodov 195,ooo.ooo din, 

lzadtkov pa 6 7 , 0 0 0 . 0 0 0 din. Zdi se mi, da je to samo fond in da 

ne sluzi svojernu namenu. Dohodki so se med letom celo zviSali , is-

gleda pa, da niso bili israbljeni. Apeliaal bi na Svet za socialno 



varstvo MLO poskrbel za to, da bi ta milijon din Sivel, ae pa, da 

5rpa svet sredstva iz banke. 

Prxdruzil bi se mnenju tov.Pecaver Albine, ko je rekla, da premalo 

pstro kaznujemo krivce. Strlnjam se s tem,,da jih je treba stroze 

kaznovati in zahtevati od takih starsev, da placujejo za otroke us1 

rezne prezivnine. Sedaj se namreS tem starsem odmerjajo premajhne 

prezivninein sicer za nezakonske otroke. Dostikrat starsem teh 

otrok se ustreSemo s tem, Se jim vzamemo otroke in jih damo v do-

move. Jaz osebno bi te ljudiwfejst zasil " . 

Iz poroeila Sveta za socialno varstvo MLO o delu v letu 1954 je 

razvidno, da je bilo za 7 primerov prekrskov treba pla5ati kazen 

v visini din 13.ooo. To sploh nic ni . Msilim, da je treba vso stva] 

zaostriti in da je potrebno, da ljudski odbor sprejme priporocilo, 

da organi, tako sodniki sa prekr§ke, kakor tudi Inspekcija dela, 

poostrl mere proti takim starsem, ki se za svoje otroke ne brigajo 

in ki so lcrivi temu, da so njihovi otroci vzgojno sanemarjeni. 

G a s p a r i c J O Z E : 

Mislim, da je vzrok temu, da v nekaterih poklicih priinanjkuje vajei 

cev, v tem, ker se le-ti vajenci slabo nagrajujejo. Vemo, da va-

jenec pri triletnem solanju, pri dobrem podueevanju, za podjetje 

le naredi toliko, da bi bil za svoje delo lahko tudi temu primerno 

nagrajen. Podjetja delajo po Uredbi tako, da dajo vajencu najnl&jo 

moSno plaoo. Dogaja se to, da vcasih dobi vajenee komaj v tretjem 

letu u 5 n e p S i § ^ 8 l i k o kot kvalificirani delavec, oe odstejemo pri 

tem otrolSke doklade, ki jih starSi dajejo iz uvidevnosti za svoje 

vajenee, napraono, ki jih veSkrat koristijo starSi, ker je pac 

podjetje toliko uvidevno in jih da njim. Podjetja naj dajo vajen-

cem vecje, l a k o maksimalne prejemke. Le na ta na5in bomo stimu-

lirali vajenee pri njihovem delu in tudi pri vkljui'ievanju s Stro-

ke oz.poklice, katerih nam danes tako priraanjkuje. 

Ha raznih invalidskih sestankih sem imel priliko slisati pripombe 

ljudi , ces, da premalo gledamo na vzgojo vajencev. Hiba je v tem, 

da imajo ueenci v ostalih solah predpise, ki veljajo tako za uceco 

' se mladino, kakor tudi za ostale Sole, Imajo Solski red, medtem 

ko vajenci v podjetjih tega ne poznajo. Podjetja puste, da vajenci 

kade, so na ulicah do polnooi, i . t . d . Tako pridejo na vsak naSin 

navzkriS s solskim redom, ki naj ostalo ueeco se mla-

dino, tudi sa vajenee obvezen. 



n e e p e k Lo.jze: 

fudi jaz bi podcrtal nekatere bistvene stvari v zvezl s porocilom 

Sveta za socialno varstvo 1X0 o delu v letu 1954, predvsem kar se 

tide zaScite dela v nasih prolzvodnih podjetjih. Ceprav je porocilo 

precej dobrosestavljeno, se mi kljub temu zdi , da bi bilo tre'ba neko 

liko vec spregovoriti o nalogah, ki jih vr§i nasa inspekcija dela 

v podjetfih. Zdi se mi za potrebno, da/'ne samo danes, na skupscini i 

te stvari, td> delo, ocenili, pad pa o tem govorili tudi kasneje. Iz 

vsakodnevne prak.se opazam to, da inspekeije dela prevec formalno po; 

mujejo svoje naloge, kar se tiSe zaScite dela* 

povedal bi par primerov, kjer je bilo u Sasopisju nekaj govora med 

posameznimi podjetji in inspekcijo dela. Imamo primere, kako neka-

tere inspekeije dela gledajo neSivljensko na ta problem in neSivlje-

nsko tudi poslujejo in se veckrat odtrgajo od resevanja konkretne 

situacije, od objektivnih pogojev, v katerih se eno ali drugo pod-

jet je nahaja. He bi bilo dobro, ce bi sll po tej poti dosledno dalje 

Ce pa mi pri svojem delu gledamo na to, v kaksnih:pogojih se se da-

nes naha j ansa nasa druzba, potem bi se dostikrat zgodilo to, da bi 

imeli pri doslednem izvajanju predpisov dostikrat gospodarsfeo Skodo. 

Zato bi moral Svet za sooialno varstvo MLO boljse pre&ledati delo in 

spekcij dela in bi moral stvari pri ugotavljanju nepravilnosti glede 

tehnMne zaScite pri delu resevati in obravnavati 3irse. Gledati 

bo moral v bodoce bolj tudi na to, kakSni so gospodarski pogoji, tak 

subjektivni, kakor tudi objektivni, ce hocemo, da odfctranimo gospo-

darsko skodo. lujno je, da nas gospodarski razvoj hitreje poganjamo, 

kajti v nasprotnem primeru lahko bremzamo razvoj v podjetjih. Zdi 

se mi, da je treba to situacijo ocenjevati s sirse stranl in bi hilo 

potrebno, da to delo wskladimo s trenutnlml moznostml v podjetjih, a 

pa delamo formalno in se sklicujemo na mednarodne konvencije, 5e 

tega ne moremo izpolnjevati. lihee ne sme smatrati, da sem proti 

zalconitosti, ker se je zanjo treba bofciti, boriti se je treba za 

higijensko zas^ito, ker od tega zavisi storilnost dela v podjetjih. 

Drugace pa se lahko zdi, da imamo gospodarsko ikodo tudi s tem, ce 

ne bi dosledno izvajali zasSite nasih delavcev pri delu. Mlslim, da 

je tre'ba te stvari gledati zivljensko in ne samo s formalne strani, 

kajti v vidu moramo imeti delovne pogoje, ki pri posamesnih podjet-

jih vladajo. 5e pogledamo podjetja z ozlrom na razliSne pogoje dela, 

vidimo, da je precej takih primerov, ko se hodijo predstavniki podje 

t i j , tako vodstva, kakor tudi delavskih svetov in upravnih odborov, 



pritoSevatl. Vidimo pa pri tem to, da so to delavoi, ki noeejo 

delati, ki hocejo v podjetjih vedriti in se obiSajno naslanjajo 

na primere teh ljudi , na najbolj zaostale elemente naSe druzbe. 

Mislim, da to predstavlja precejsnjo slabost na§e Inspekoije dela 

Zato bi bilo potrebno, da da skupscina MXO priporscilo Svetu sa 

sooialno varstvo MLO, naj te primere pregleda in objektivno oceni 

sltuacijo, ker se je doslej dogajaloto, da so se predstavniki In-

spekcije dela MLO opirali na izjave poedineev, ki predstavljajo 

sa naso druzbo negativen pojav. 

Dotaknil bi se drugega problema, ker Svet za sooialno varstvo MLO 

predlaga na podrodju Ljubljane formiranje usluSnostnih podjetij, 

kamor bi lahko saposlili invalids z zmanjsano delovno sposobnostj 

Delno bi se s tern strinjiil, kajti tega problema na drug naoin v 

celoti reSiti ni mogoee. Zakon o invalidih pravi, da je vsako pod 

jetje obvezano prevzeti v zaposlitev do lo% invalidov /vojnih/ od 

skupno zaposlenih ljudi v podjetjih. Zdi se mi, da so ti predplsl 

zastareli, da so bili v dobi administrativnega upravljanja Se 

koristni, dane-s pa kocijo nas gospoarski razvoj, med tem ko so 

tkrat §e odgovarjali. §11 smo kasneje na sprovajanje novega #o-

spodarskega sistema, pribllzali smo se temu, da smo sprostili del 

vanje ekonomskega zakona ponudbe in povprasevanja. Tega pa je tre 

ba s novimi predpisi vskladiti, tudi kar se tlSe zaposlitve voja-

skih vojnih invalidov v podjetjih. Treba bi bilo najti resitev, 

kako te invalide zaposliti. To je delna resitev in je treba raz-

misljati o tem, kako te invalide zaposliti. Smatram, da je to akt 

tualno ravno v casu, ko se uvaja nov plaSilni sistem, ki govori 

o tem, da je treba vsako posamezno delovno mesto v podjetju oce-

niti glede tega, kaksne flziene ali umske spososbnosti so za pred 

pisano delovno raesto potrebne. Treba je oceniti tudi tista delov-

na mesta, na katerih bi se lahko zaposlili predvsem vojaski vojni 

invalidi in drugi /oivilni / iniaiidi . Mislim, da je to vprasanje, 

katerega bi morala Fosredovalnioa za delo resevatl in proucevati 

in ga asraeriti v tej smeri, da bi pri oceni delovnih mest §la za 

tem, da izkljuei mesta, kjer bi lahko zaposlili invalide z manjgo 

ali zmanjsano sposobnostjo. 

V Tovarni koles "Hog" imamo primer, da so zaposleni delavoi, ki 

so popolnoma slepi. Ti delavei niso samo sooialno zasfiiteni, pao 

pa so tudi enakovrednl delavoi, ki prekoraeujejo norme in so v 

popolnoma enakem poloisaju s ostalimi zdravimi ljudmi. Mislim, da 



bo morala : osredovalnica sa delo rezervirati siesta v podjetjih za 

take invalide in za delavce z zmanjsano delovno sposobnostjo, da 

bodo tako lahko prisli do dela. 

£ a g a r - T o m i 5 e v i 5 - ?ani: 

V porocilu Sveta za socialno varstvo MLO-pod naslovom "Biro za po-

sredovanje dela" kxxxi je bilo omenjeno kriviSno stanje, v katerem 

zlve vajenci dolooenih poklicev. To so v glavnem kleparjl, insta-

laterji in drudi tezki poklici. Ve&jl dotok vajeneev je opaziti 

k lazjim pokliem, kamor spada predvsem fina raehanika. Potrebno je 

diskutirati o tem, da je treba podpreti predlog Biroja za posredo-

vanje dela I.SLO, naj bi se forrairale industrijske sole za Senske ozf 

za zensko mladino. Treba je odpirati pot do poklicev za zensko mla-

dino, treba je uvesti pri nas pokllce, ki doslej se niso bili vpel-

jani. Treba je podvzeti druge ukrepe, oe hocemo, da bo sla mladina 

v tiste poklice, katerim se daje prioriteta z ozirom na to, da jih 

je premalo, ali pa da jih sploh ni , Imamo precej poklicev, ki so 

zelo pereSi, ker se mladina, tako mogka, kakor tudi zenska, ne 

vkljucuje vanje v dovoljni meri. VeSkrat pritlskajo predstavniki 

podjetij na Biro za posredovanjedela, da rabijo take in take po~ 

klice, vajenci pa se ne odslvajo, ker le-teh ni . Treba je gledati 

in razmisliti otem, kako bi se vajence v teh poklicih stimuliralo 

pri njihovem delu. Ha drugi strani pa se je treba truditi sa dosego 

tega, da se ddpre ve5 poklicev, katere zenska lahko otevlada, jih 

pa pri nas sploh ni . Zdaj je se nekaj teh privatnih obrti. Mislira, 

da bi bilo c'tobro, ce bi skupscina MLO podprla predlog Biroja za po~ 

sredovanjedfe&a, naj uvaja izucitev novih iensklh poklicev v indu-

strij i . 

C a m e r n i k Franc: 

Tov.Ocepek je omenil, da je treba zaposliti ljudi , katerih delovna 

sposobnost je zmanjsana in je imel pri tem popolnoma prav* Treba 

pa je loceno resevati paobi&a tistih, ki bolujejo na TBG, ker le-te 

zaposliti ne smemo, ker bi okuzili Se ostale delavce v podje$^u. 

< V zvezi s tem je 2e podvzeta neka akcija. Pravilno je, da o tem 

problemu razpravlja tudi Biro za posredovanjedela. 



Glede poklicev, katerih primanjkuje, kar je omenila tov.Zagar-To-

micevic-I'ani, mislim, da je najtezjl in najveSji problem v gradbeni 

stroki / z i d a r j i / . Teh se iz raesta skoraj-da ne dadobiti, iz po-

dezelja pa jih ne moremo dobiti zato, ker nimajo kje prenocitl in 

nimajo prostroa, kjer bi se le-ti lahko nafctanlli. Mislim, da bi 

bilo treba s strani gradbenih podjetij organizirati neke doraove, 

v katerih bi se ta mladlna nastanila. Po drugi strani pa bi bilo 

treba misliti s strani teh gradbenih podjetij na to, kako to mladln 

nahraniti, ki prihaja v Ljubljano v uk in ki v Ljubljanl obiskuje 

razne vajeniske sole, Drugtvo prijafceljev mladlne je o teh stvareh 

le veSkrat razpravljajo in dobili smo od njih veckrat riamige glede 

problemov, ki vladajo med to mladino. Prav tako bi bilo treba po-
svetlti veS paznje gradnji sole za vajence gradbene stroke v Jarsah 

Dotaknil bi se se vprasanja domov, kjer je mladina vkljucena, da la 

hodi v solo. Vsemimo za primer Dom Mai Si Beliceve na Vlcu. Vidirao 

lahko to, da je imeli ta dom takoj po osfroboditvi najvec take mladi 

ne, katerih starsi so bili Srtve vojne. Ta mladina je bila dusevno 

dokaj dobro rasvita, na primemi inteligencni stopnji, med tem ko 

prlhajajo sedaj v ta dom otroci starsev, 2rtev druzinskih prilik-pi 

janoevanja i t . d , ali pa raznih drugih razvratov v druzinl. Kar se 

dela s temi otroki tlSe, vladajo sedaj veliko te&ji pogoji za pe~ 

dagosko osebje, kot pa so vladali preje. Mislim, d'a je zato treba 

imeti v tem domu vec vsgojnega osebja. V Domu MalSi EeliSeve na 

Vicu je konkretno 80 mladincev, vzgojnega osebja zanje pa je vse-

kakor premalo. To se Suti predvsem v soli , ko se opaza, da uSenec 

v soli ne sledi poulcu tako kot ostali otroci, ki zive doma, v nor-

malnih prilikah. Ko se raspravlja 6 teh vpraSanjih, se razpravlja 

istocasno tudi 0 protosfcemu pooaanjkanja strokovnega kadra v domovihf 

Mladina, ki je vkljuSena v dom, se 2eli izven sole zaposliti, da 

bi bila tako mladina v pro3tem easu pravilno angazirana. Posebno 

veliko zanimanje vlada za rocna dela in bi bilo zato nujno potrebno 
da bi se tudi v take aomove dodelilo tako orodje kot se je dodelilo 

v osnovne Sole. Clevek ne more bitl stalno 0 otroki skupaj, tako bi 

se pa zamotili z roSnimi dell . la vsak nacin bi bilo treba v tteh 

domovih uvesti take delavnice in dobiti Sloveka, 'ki bi se s to mla-

dino peSal. V glavnem bi za to pri3li v pogtev moski.Taki otroci 

prihajajo predvsem s podezelja, ki pa nimajo moznosti na ta nacin 

se v soli zapolsiti, med tem ko za mestne otroke ta mosSnost ob3toja 
Otroci gredo lahko v tak dom, kjer se bo z njiml pecal posebej za 

to nastavljeni Slovek in mislim, da bi na ta nacin lahko prlsli do 



tnoskih poklicev obrti, katerih nam sedaj tako primanjkuje. 

S t a n i a Vil.jem: 

Kar se tiSe obrtnislce mladine, ae "bi ponavlja tega, kar so omeaili 

ae drugi. Povedal bi sarao to, da vsepovsod ilSemo moanosti oz.kri-

tisitfamo, kakot to, da niso vajenci v svoji uSni dobi priSli bolj 

naprej, nikoli pa pri tern nismo rekli tega, da se starSi sami za 

svoje otroke preraalo zanimajo. Pri nas je v uku 74 vajencev, od te 

se je zaaimalo za njihov ucni uspeh in napredoavaje pri delu sarno 

dvoje starsev /od dveli vajencev/. Imeli smo primere, da so prisli 

vpragati sa aapredek vajencev v nasem podjetju predstavniki Zveze 

borcev KOV, prav tako smo imeli primer, da je prisel nekdo vpra-

3 at za napredek svojega vajenca prav is Crnomlja. PredvSerajsajim 

me je nekdo iz Ljubljane vpraSal, kako kaj dela njegov vajenec in 

kako napreduje. Sanimalo ga je samo to, kako in kaj in nicS dru-

gega. V podjetju imamo 8 urni delavnik, oz.ure, katere vejenec 

dela, gledamo ga, kako dela in kako se obaasa. Imamo primere, da 

pride vajenec v slusbo in ga vprasamo,kako je , pa pravi, da je 

utrujen, poleg tega Se pravi, da je spal doma. Rekel je edea tui 

to, da ga oSe doma nikdar ne vprasa, kdaj pride domov, Starsi teh 

vajencev mislijo, ces, podpisali smo pogodbo s podjetjem in smrt 

faslsmu. Se ga bos pa malo prevec ostrasil, bo pa rekel, posluBaj 

inspekoije dela mili glas-tako nekako je rekel tovaris Oeepek. 

V nasera podjetju se trudimo za dvig strokovnosti aaSih vajencev. 

Danes nas vajenec napravi tak pomo3niski izpit , da je v marsika-

terem primeru podoben mojsterskemu izpitu. xeh primerov ne morem 

posploSevati, niti jih prevec grajati /grajati narareS te mladine/, 

Grajal bi starse, ki se ne brigajo sa otroke, ki jih dajo v uk. 

O e r n i v e c Hiroslav: 

V porocilu o delu Sveta za socialno varstvo 1L0 v letu 1954 po-

gre§am Dom prehodnikov na Poljanski cesti. To je dom, v katerem 

je -preko 2oo prehodaikoy, ki prihajajo v dom sa lo-14 dai , v resn: 

ci pa se zadrSujejo v njem po cela leta. Imamo v tem domu celo 

Sloveka, ki je prilel in Dachava in je se danes v tem domu. Ilslii 

da bi bilo potrebno, da se Svet za socialno varstvo 1LO zanima 

sa vzgojo v tem domu. 

Hot nadaljnji problem, s katerim bi se bilo treba sesnatiti, je 

problem mlecnih golskih kuhinj, oz.mleka, ki ga ti otroci dobivaj 



Otroci, ki placujejo meseGno obrok za malico v vislni din 315» do-

bijo mleko, kuhano tnaslo, salamo v Soli, med tem ko otroci, ki tega 

obroka ne placajo, te malice ne dobe. Mislim, da je to vzgojno in 

pedagosko nepravilno in da to slabo vpliva na otroke, ki te malice 

nimajo. Gledati moramo na to, da dobe malico vsi otroci, tudi tisti, 

ki tega obroka malice ne morejo plaoati. To je treba smatrati kot 

problem, katerega je treba piceti rei§evati# 

P i B a t i s t a Franc: 

Dotaknil bi se problema zaposlitve sesonske delovne sile , o Semer 

je bilo se danes, kakor tudi na prejgnjih sejah, govora. SliSali smc 

izvajanja tov.O c e p k a, ki pravi, da storilnost dela v podjetjih 

pada in da iste ni moiSiio potenciarti. Treba pa je pri tem sridetl 

tudidrugo stran in ta je , da delavcinnimajo primernih stanovanj, kaa 

je bilo razvidno ze iz poroSila Sveta za zdravstvo 110 o delu v letx 

1954- /na predzadnji s e j i / . Pri nas je bila takoj po vojni organizi-

rana druzbena prehrana. Prehrana prebivalstva /sezonskega delavstva/ 

v centru mesta 5e nekako gre, tezje pa je na perlferiji . Danes imamc 

precej delavcev, ki se ne hranijo niti v eni, niti v drugi menzi. 

Zato od teh ljudi ne moremo pricakovati ne vem kaksne storilnosti 

dela. Drugo pa je vpraSanja samega nacina bivanja teh ljudi . Mislim, 

da bosta morala predvsem ljudski odbor in komune polagati veliko 

paznjo temu, da se vzpostavijo nazaj kuhinje tam, kjer jih sedaj 

ni, pa so prej bile, tako, da se bodo delavci, ki prihajajo v mesto, 

lahko najedli in po priraerni ceni, kar je tudi veliko vprasanje. 

Z d e <5 a r Iienrlk: 

Dal bi pripombo samo v zvezi z mleSnimi solskimi kuhinjami. Bral sen 

neko poroSilo v teh zadnjih dneh, iz katerega j© bilo razvidno, da 

ima Zagrebt$i&lcSlecnih kuhinj kot Ljubljana, kjlub temu, da ima 

Zagreb vecje Stevilo prebivalstva kakor Ljubljaaa. Z organizacijo 

mlecnih kuhinj je napravil Svet za soacialno varstvo MLO velik koral 

naprej, ce racunamo, da je MLO kril veS kot polovico stroskov za te 

mklice in 5e upostevamo to, da se je zadnje Qase hemoglobinska vred-

nost krvi otrok izboljSala. Odvsino je samo od starsev, v koliko so 

otroci v te kuhinje vklju3eni in v koliko ne. Popolnoma prav je ime: 

tov. Oamernik Franc, ko je rekel, da bi morali te malice dobiti vsi 

otroci in ne samo nekateri. Hekateri dobivajo te malice zastonj, 

ostali pa plaSujejo malice v polovicni ceni. Kekateri stargl pod-



cenjujejo vrednost /hranilno/ teh malic, l i pa lahko trdlmo to, 

da se prehrana otrok v golah isboljsuje* Ce komu, potera gre saslu-

ga Svetu sa socialno varstvo ILO, kakor tudi clanom Sol, ki so se 

sa organisacijo teh mleSnih solskih kuhi&g predvsem potegovali. 

0 c e p e k Angela? 

Hekaj besed bi rada spregovox-ila v zvezi s kvalifikacijo delavk., 

ki je pri nas selo niska. Mislim, da se je zadnje 3ase, pri sesta-

vljanju tarifnih pravilnikov, postavilo v ospredje vprasanje Sens*, 

delavk. Poznam delavke, ki so delale 33 let pri stroju, sedaj pa 

se nahajajo na drngili, manj vaznih delovnih mestih, ker so le-te 

zene pred upolco jitvi jo. Smatram, da je va£no resevati vpraSanje 

onemoglih delavcev in delavk, osiroiaa tistih, ki ne morejo dati 

od sebe toliko, kolikorM da od sebe lagko zdrav delavec all delavks 

Drug lb vprasanje apa predstavlja vprasanje usposobljenosti kadra, 

katerega bi bilo treba uredlti na primeren nacin. Po raojem mnenju 

vddijo o tem premalo pasnje gospodarske organisacije, kakor tudi 

po oblastveni l inij i vodimo o tem premalo racuna. HajveSkrat se 

dogaja to, da podjetja sarna vodijo racuna o kvalifikaciji delavstvg 

in prav sato mislim, da ostaja to vprasanje odprto in stopa v ospre 

je in ga bo zato treba v bodoce reSevati drugace kot pa smo ga re» 

gevali prej. Ce gledamo to vpraSanje s staliSda proisvodnosti na 

vsaketa posameznem delovnem mestu, potem je nujno vseti to vprasanje 

v roke in priceti sistemationo proucevati vprasanje kadra v indu-

stri j i . Mislim, da je vrsto delovnih mest. Imamo v podjetjih se 

vedno vrsto mest, kjer bi morali biti saposleni kvalificirani de~ 

lavci, saposleni pa so polkvalificirani, ker kvalificirane delovne 

silfe primanjkuje. 

J e r i h a Kirko; 

Konkretno vera, kar se tice saposlitve ienske delovne sile , to, da 

imajo starSi te£ave, ker nimajo teh deklet kam dati. Pride pcrecej 

deklet, ki pritiskajo v slugbo. V naSem podjetju imamo caa loo pro-

Senj sa saposlitev senske delovne sile, podjetje pa vseh teh v slu& 
bo s p r e j e t i ne more. Nujno potrebno b i bilo misliti na uvedbo nekih 

drugih panog kvalifikacij , kjer bi se te Senske lahko saposlile in 

se jih koristllo tako kot raoske. 



G o r .1 a n c JoSko: 

Priznano je, da je Ljubljana doslej polagala veliko pasnje domovom 

onemoglih, katere ima na Stajerskem in v Ljubljani. 2e iz beano 

prikazanlh izdatkov za lansko leto v teh doraovih nam pokaze, da 

so planirani realno, kar je znak, da Svet za socialno varstvo MLO 

skrbno gospodari. Motl me to, da se je v preteklem tednu vr§il se-

stanek oz,seminar Z| upravnike domov iz ceie republike, na njem 

pa ai.so bill navzocljreferenti, ki so na okrajih zadolzeni za to 

delo-za domsko zaS51to-kjer se je ugotovila ta potreba po teh domov 

v republiSkem merilu,,prav tako pa tudi za dom na Bokalcih. Ha tem 

seminarju je bila obravnavana vsa psroblemaiika domov in domovi so 

v zvezi s tem tudi dobili vsa potrebna navodila, kako je treba rav-

nati s ijiSarimi in onemoglimi, kaj vse je treba pri njih upfiifcwati, 

kako ravnatl z njiml, naein negovanja, da bi na ta nacin domovi 

postal! taki, da bi odgovarjali danalnjemu druzhenemu redu. Oskr-

bovanci sami v domovih so ve5 ali manj po sili razmer in tako od-

trgani od okolja dru&ine. Obravnavala so se tudi razna vprasanja 

glede placevanja oskrbnin upokojencev in to upokojencev z minimal-

nimi pokojninanmi. V splosnera je praksa taka, da se pusca 1/3 pre-

jemkov upokojencev v teh domovih za osebne izdatke. V nekaterih do-

movih pa je stvar urejena tako, da dobe upokojenci v domovih starih 

in onnmoglih poleg tega se nekaj denarja za eigatete, kak kozarcSek 

vina in podobno, poleg tega pa v nekaterih domovih se din looo. 

V nasem domu prehodnikov na Poljanski cesti so v tem pogledu bolj 

trdi, ker pustijo oskrbovaneem samo din 6oo in ni5 cigaret, kar sma 

tram, da je za te ljudi premalo. Sato predlagam, da se oskrbovaneem 

v tem domu prehodnikov na Poljanski cesti pusti vsaj din looo za 

njihove potrebe, v kolikor v priracunu za to ni na razpolago vecjib 

sredstev. ua ta nacin bi bil tudi naS dom v sorazmerju z ostalimi 

domovi v Sloveniji. Pri nas je caa 2oo - 25o ljudi, tako,da bl to 

zneslo caa l,ooo.ooo din, katerega naj bi prispeval MLO na raeun 

oskrbnin za vse stlri nase domove starih in onemoglih. Pri te, aem 

se racunal potrebe proraeunskih sredstev Sveta za sooialno varstvo 

ILO, vendar je v tem primeru le dobro tem ljudem pustiti vsaj din 

l.ooo, katerih po mojem mnenju ne bi smeli tiscati v proracunu, paa 

pa jih dati tem ljudem. 

I. i k l a v e c Angela: 

Mislim, da so tovarisi v diskusijl dali precej dobrih predlogov v 



zvezi s poroSilom 3veta za socialno varstvo MLO o delu v letu 1954, 

"bodo izboljsali politllco dela Sveta. 

Odgovorila "bi tovariSu, ki je dejal, da se vse nezgode pripisujejo 

podjetjem. Dogaja se, da je teh nezgod v podjetjih precej, da pa je 

bila v lanskem letu samo ena od teh smartna. Podjetja teh primerov 

nezgod niso pravocasno javljala in so jih skrivala. Stanje je sedaj 

tollko boljse, ker Svet za socialno varstvo MLO in Inspekcija dela 

te stvari takoj javita in gredo se pogledati vzroki nastale nezgode. 

fovarig je rekel, da je marsikateri delavec kriv nezgode sam. Pokaza! 

pa se je, da se to lahko zgodi vsakemu delavcu, ceprav pri delu ni m 

pazljiv. Krivda pa je v glavnem v tem, da delavci ne uporabljajo teh-

niSnih pripomockov, tezave pa so tudi v tem, da so ooala slaba, teza1 

pa so tudi z nabavo inozemskih zascitnih sredktev pri delu, ker je 

le-ta zvezana z devizami. Delavci so toliko krivi, posebno starejsi, 

da ne uporabljajo teh tehnicnih pripomockov, in ker jih ne uporablja; 

starejsi, jih ne uporabljajo tudi mlajsi. V tem pogledu bo terba, 

da i delavski sveti i upravni odbori i vodstva podjetij i predstav-

niki sindikalnih organizacij na to, da jih v tem pogledu vzgajajo, dj 

bodo price'li uporabljati zaScitne pripomocke pri delu. 

Kar se tice socialno sibkih otrok: vsak clovek je lahko zdrav, 5e pa 

je bolan, potem ga Zavod za sooialno zavarovanje ne more upokojiti, 

ker ni to odvisno od njega, pac pa v glavnem od zdravniske komisije, 

ki o tem odloca. Ce se ugotovi, da jed elavec 4o-5o4;'» dela nezmozen 

in ker ne more ziveti s 1.9oo din invalidnine, gledamo na to, da jim 

damo delo, da bo lahko Se nekaj zaslulll, seveda 5e je dela voljan. 

V tem pogledu je treba na te ljudi gledati le malo bolj socialno, ken 

je taksno stanje, katerega je ugotovila in pokazala analiza Zavoda 

sa socialno zavarovanje. 

Kar se tice tega, kar je povedal tov.Stanio, da se 1judje-starsi va-
jencev za svoje vajence ne zanimajo, mislim to, da je treba v podje$a 

31k, kjer je zaposlenih vec vajencev, sklice^ati roditeljaks sestank< 

Drzi pa to, da se starSi teh vajencev zanje premalo brigajo. 

Kar se tice mlecnih kuhinj, je ze tov.Zdesar lepo povedal. 

Kar se tice domov prehodnikov ali domov starih in onemoglih, mislim, 

je dejansko premalo, ce estane oskrbovancu samo 6oo do 8oo din me-

secno, res pri vsem tem pa je to, da poleg tega denarja dobivajo tudj 

obleko. leni se zdi, da bo treba dati upokojencem z minimalnimi po-

kojninami dodatek do din 8oo za osebne upokojence to velja. 2e svet 

socialno varstvo MLO je govoril o tem, naj bi se osebnim upokojen-



cera z minimalnirai pokojninami dodatek povecal. Mislim tudi na to, 

da bo san nas svet dal par pametnih predlogov, kar "bo v veliko pomoc 

rosevanju tega problemav 

D e r a a s t i a dr.Marl.jan; 

Ge niraa nihde vec no bene pripom.be na poroSilo, potem lahko preiderao 

na glasovanje Poro&ila Sveta za socialno varstvo SLO o delu v letu 

1954, obenem s predlogi in priporocilo za njegovo nadaljnje delo, 
iznemenimi v diskusiji . 

Poroeilo Sveta za socialno varstvo MLO 

s vsemi pripombami, priporocili in pred-

logi, iznesenirai v diskusiji, je bilo 

s o g l a s n o sprejeto. 



Ad 2 . SKLEP 0 2 AG A S M FINANSIRANJU PRORACUNSKIH IZDATKOV 

MESTNEGA LJUD3KEGA ODBORA GLAVHEGA MESTA LJUBIJANE ZA 

MESEC APRIL 1955. 

Predlog obrazlozi tov. M a t e 1 i 5 Lojse, predsednik Komisije 

za proracun MLO, kakor sledi: 

Mestni ljudski odbor glavnega mesta Ljubljane je na 6o.seji mest-

nega zbora in zbora proisvajalcev MLO z dne l .aprila 1955 sprejel 

S k l e p 

o zaSasnem fi nans i ran;} u proracunskih izaatkov Mestnega ljudskega 

odbora za mesec april 1955. 

1.51. 

Dokler ne bo sprejel Mestni ljudski odbor glavnega mesta Lji;.bl.jan< 

druzbenega plna in proraduna za leto 1955» se bodo planirali osob-

ni izdatki za mesec april v visini izdatkov v mesecu marcu 1955, 

ostali izdatki pa najvec do visine ene dvanajstine proraSuna, odo-

brenega za leto 1954. 

2 . 51 . 

Izdatki mestnega prora3nna se bodo zaSasno finansirali s temi vir: 

dohodkovj 

1 . z delora dobicka gospodarskih organizacij, 

2 . z dopolnilno dohodnino od kmetijstva, 

3. z delora dopolnilne dohodnine od sa^ostojnih poklicev in pre-

moiiiiehja, 

4 . z delom drsavnih taks, 

5. z dohodki mestnih taks in mestnega davka, 

6 . z dohodki uradov in ustanov in 

7* z drugimi dohodki. 

3 . c l . 

Po tem sklepu so dohodki in izdatki v meseceu aprilu 1955 sestavr 



del proraSuna za leto 1955* 

4 . 3 1 . 

Ta sklep velja, ko ga sprejme Mestni ljudski odbor, uporablja pa se 

od l.aprila 1955, objavi pa se v wGlasnikw-u Okrajnega Ijudskega 

odbora Ljubljana-okolica in Mestnega Ijudskega odbora glavnega mests 

Ljubljane. 

D e r m a s t i dr.Kariftan: 

Slisali ste predlog sklepa o zacsaera finansiranju proraeunskih iz-

datkov Mestnega Ijudskega oftbora za mesec april 1955. 

Daj era predlog sklepa na razpravo. 

Ker nima nihSe nobene :ripombe k gorajemu predlogu, dajem predlog 

na glasovanje. 

Predlog sklepa o sacasnem finansiranj 

proraSunskihizdatkov Mestnega Ijudske-

ga odbora za mesec april 1955 je bil 

s o g l a s n o sprejet. 



Ad 3. SKLEP 0 3KLICAHJTJ ZBOROV VOLIVCEV. 

Kratko poroSllo poda predsednik BILO D e r m a s t i adr,Marijan, 

kakor 3ledi: 

V zadnji Stevllki *Glaanik"-a je bil objavljen predlog druisbenega 

plana, v torkovi gtevilki bo objavljen predlog budSeta, v naslednji 

t.j.petkovi stevllki pa imamo pred seboj ekspoze tov.predsednika 

Sveta za gospodarstvo MLO In ekpoaa o druzbenem planu za leto 1955, 

s katerim bo treba itl na zbore volivcev in tarn o tem razpravljati. 

Da bi pa pridobili na 5asu, smatram za potrebno, da na danasnji sej 

sprejmemo sklep o skllcanju zborov volivcev, da bi tako odbrniki 

lahko te zbore volivcev pripravill. Ka ta nacln bi lahko naslednji 

prvi petek zbore volivcev ze sklicali. 

Zbori volivcev naj bi se sklicali po mognostl po volilnihenot&h 

tudl zbora proizvajalcev, z ozironi na to, da obsegajo razpravljanje 

o druzbenem planu in proracunu ||L0 za leto 19551' 

Sam sklep o sklicanju zborav volivcev glasi: 

Ma osnovi 184.51,Zakona o ljudskih odborih mest in mestnih obcin 

/Ur.l .LRS 19-9o/52/ in po sklepu 60.skupne 3eje raestnega zbora in 

zbora pr&izvajalcev lestnega ljudskega odbora v Ljubljani s dne 

l.aprila 1955 sklicujem 

z b o r e v o l i v c e v , 

ki se morajo na obmocju raesta Ljubljane izvesti v 3asu od 11.do 2o, 

aprila 1955 

in sicer: v ozjem mestnem obmocju v okviru volilnih enot, dolocenih 

za volitve odbornikov v mestni zbor ELG, v obcinah Polje in Sentvid 

pa v okviru posameznih naselij ali skupin naselij. 

Predlagan je naslednji dnevni red: 

1 . Razpravljanje 0 druzbenem planu in proracunu MLO Ljubljane za 

leto 1955 in 

2. Slucajnosti. 

Dajem predlog sklepa 0 sklicanju zborov volivcev na glasovanje. 

Predlog sklepa je bil s o g l a s n o 

sprejet. 



tb 

Ad 4 . / ODLOCiBI 0 PROGIASITVI DECJEGA DOMA IN 

MATERINSKEGA DOMA V LJUBLJANI ZA FINANCNO 

SAMOSTOJNA ZAVODA. 

Odlocbi obrazlozi tov.Avgust Z u p e t,predsednik 

Sveta za zdravstvo MLO,kakor sledi: 

Tovarisi in tovarisice !V imenu Sveta za zdravstvo 

MLO bi predlagal mestni skupscini,da odobri odlocbe dveh zdrav-

stvenih ustanov , t j . Decjega doma in Materinskega doma v Ljub-

ljani v smislu novih predpisov,kakor za vrsto drugih zavodov o 

katerih smo ze pred casom sklepL^(i,za financno samostojna za-

voda. 

Tako Decji dom kot Materinski dom sta bila ddslej 

proracunski ustanovi MLO Ljubljana, predvsem zaradi svojega 

socialno zdravstvenega znacaja in sta se kot taka vzdrzevala v 

celoti iz mestnega proracuna.Gospodarsko stanje Decjega doma 

in pa dejstvo,da oskrbuje eno tretjino otrok,katerih starsi 

niso prebivalci mesta- Materinski dom pa nosece zene,ki pretez-

no ne stanujejo na obmocju mesta pa opravicuje Mestni ljudski 

odbor,da ga analogno drugim zdravstvenim zaistodom preusmeri na 

samostojno finaneiranje,kar pomeni razbremenitev mestnega pro-

racuna. 

Odlocba za Decji dom se glasi : 

1 . / Decji dom MLO Ljubljana,doslej proracunska usta 

nova Mestnega ljudskega odbora Ljubljana, se proglasi za finance 

samostojni socialno zdravstveni zavod. 

Naziv zavoda je Decji dom v Ljubljani. 

Sedez zavoda je v Ljubljani ,ulica Stare pravde 4 . 

2 . / Decji dom je preventivno - kurativni zavod za-

prte zascite,ki nudi socialno in zdravstveno ogrozenim otrokom 

do 3»leta starosti zdravstveno varstvo,nego in vzgojo in s tem 

skrbi za njihov pravilni razvoj. 

Ta svoj namen dosega zavod tudi potom svojih rejnis 

kih dec jih kolonig.. 



?? 

3 . / Zavod gospodari s premozenjem, s katerim je 

doslej upravljal, oskrbuje se z oskrbninami oskrbovancev,oz. 

njih pristojnih ljudskih odborov,z darovi in dotacijami. 

4 . / Zavod ima sledece sklade: 

a) sklad za nagrade delavcev in uslupbencev , 

b) sklad za lastno investicije, 

c) amortizacijski sklad. 

5 . / Zavod upravlja upravni odbor.Upravni odbor 

ima $ clanov; 1/3 le-teh voli kolektiv izmed sebe, ostale pa 

imenuje organ ,pristojen za zadeve in naloge zavoda izmed 

predstavnikov druzbenih in gospodarskih organizacij ter drzavlj; 

nov. 

Predstojnik zavoda je upravnik,ki mora biti zdrav-

nik. 

6 / Za zadeve in naloge zavoda je pristojen Svet 

za zdravstvo MLO Ljubljana. 

7./ Ta odlocba velja od l.aprila 1955 dalje. 

Odlocba za Materinski dom v Ljubljani se glasi: 

1 . / Materinski dom v Ljubljani ,doslej proracunska 

ustanova MLO Ljubljana,se proglasi za financno samostojni so-

cialno-zdravstveni zavod • 

Naziv zavoda je Materinski dom v Ljubljani. 

Sedez zavoda je v Ljubljani,Predjamska ul .lo8 . 

2 . / Materinski dom je profilakticna ustanova,ki 

nudi stacionirano pomoc zdravstveni in socialno ogrozenim no-

sec im zenam zadnjih 6 tednov pred porodom. 

3 . / Zavod gospodar^i s premozenjem,s katerim je 

doslej upravljal; oskrbuje se z iskrbninami oskrbovancev ozi-

roma njih pristojnih ljudskih odborov,z darovi in dotacijami. 

4 . / Zavod ima sledece sklade: 

a) Sklad za nagrado delavcev in usluzbencev 

to) sklad za lastne investicije 

c) amortizacijski sklad. 

5 . / Zavod upravlja upravni odbor. 

Upravni odbor ima 7 clanov, 1/3 le-teh voli ko-
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lektiv izmed sebe, ostale pa imenuje organ,pristojen za zade-

ve in naloge zavoda,izmed predstavnikov druzbenih in gospo-

darskih organizacij ter drzavljanov. 

Predstojnik zavoda je upravnik,ki mora biti pra-

viloma strokovna sdravstvena oseba. 

6 . / Za zadeve in naloge zavoda je pristojen Svet 

za zdravstvo MLO Ljubljana. 

7 . / Ta odlocba velja od l .aprila 1955 dalje. 

Ker k gornjama predlog&ma ni bilo nobenih pripomb, 

da predsednik odlocbo o proglasitvi za financno samostojni 

zavod Decji dom in Materinski dom na glasovanje. 

S o g l a s n o sprejeto 
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Ad 5 . / SKLEP 0 ODSKODNINI ZA PREKOMERNO OBRABO 

OPREME IN MANJSE POTNE STROSKE ZA TEREN -

SKA GEODETSKA DELA. 

Predlog obrazlozi tov.Tone M a r t i n s e k,5lan 

Bveta za gradbene in komunalne zadeve,kakor sledi: 

Tajnistvo za gospodarstvo in Tajnistvo za gradbene 

in komunalne zadeve ML0 Ljubljana predlagata sklep o odskod-

nini usluzbencem geodetske stroke,kadar delajo na terenu. 

Kakor je znano je stevil&no stanje geodetskega ka-

dra v katastrski upravi in geodetsko-regulacijskem uradu tako 

malostevilno,da ne more izvrsiti vseh nalog,ki se jima polaga 

gajo v zvezi z ureditvijo katastra in geodetskih osnov za po-

trfebe izvajanja regulacije mesta. 

Da se temu stanju odpomore,sta Geodetska uprava LRS 

in Geodetski zavod LRS pripravljena prepustiti MLO Ljubljana 

6 geometrov in sicer 4 starejse in 2 mlajsa.Seveda pa jim mo-

ra nuditi MLU Ljubljana primerno stimulacijo z ozirom na velii 

ko pomanjkanje geodetskih kadrov in ugodne materialne prilike 

ki jih lahko dosezejo v drugih okrajih radi izplacila dnevnic 

kar pa za ozemlje MLO » Ljubljana ni mogoce. 

V sporazumu z Geodetsko upravo LRS in Geodestkim za-

vodom LRS je bil izdelan predlog o odskodnini usleuzbencem 

geodetske stroke za obrabo opreme in manjse potne stroske za 

cas,ko delajo na terenu.Po predlogu bi prejemali usluzbenci 

do incl . i X.skupine po 3o.- din/h v ozjem gradbenem okolisu, 

ter po 45,-din/h v sirsem gradbenem okolisu.Usluzbenci do inc! 

IX. skupine na-vzgor pa po 36.-din/h,v ozjem gradbenem okoli-

su in po 52.- din/h v sirsem gradbenem okolisu. 

? ozji gradbeni okolis spada vse podrocje mesta zno-

traj sledece crte: sotocje Ljubljanice in Grubarjevega prekopj 

krizisce Litijske in Hrusevske ceste,cez Golovec na Peruzzije-

vo cesto,po Peruzzijevi cesti do Jurckove poti ,fo Jurckovi po-

ti do Ljubljanice na sotocje Malega grabna,ob Malem gratmu do 

mostu na Opekarski cesti,od tu na krizisce Viske in Trzaske 

ceste,po cesti na - r̂do do Glinscice,ob Glinscici do Vecne pot: 
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zapadni rob Vecne poti,do bisenske ceste,po Sisenski cesti do 

Vodnikove ceste,po Vodnikovi cesti do Celovske ceste,ob juznem 

robu tovarne "Stora" do gorenjske zeleznice,po osi gorenjske 

zeleznice do Gutsmanove ulice,od tu na krizisSe Vodovodne ceste 

in kmaniske proge,v ravni crti na krizisce Linhartove in Savske 

ceste,po Zalski cesti do=juznega ogla pokopalisca,nato po Jarski 

cesti do Kajuhove ulice in po Kajuhovi ulici do zeleznice ter v 

ravni crti do sotocja Ljubljanice in Grubarjevega prekopa. 

Predlaga se naslednji s k l e p o odskodnini za 

prekomerno obrabo opreme in manjse potne stroske za terenska geo-

detska dela, 

l .clen 

Do odskodnine za terenska geodetska dela so upra-

viceni vsi usluzbenci Mestnega ljudskega odbora geodetske stro-

ke, kadar delajo na terenu. 

oxen 

Pdskodnina se obracunava za nazaj na podlagi eviden-

ce efektivno opravljenega terenskega dela, 

Odskodnina za terensko delo znasi 

ozji gradbeni 
okolis 

a / za usluzbence do IX.skupine 30,-din/h 

b/ za usluzbence od IX.skup.daloe 36.-din/h 

3 , clen 

Sef odseka ali uprave dobi mesecni pausal v visini 

4 . 0 0 0 , - din v casu ,ko se opravlja delo na terenu.V kolikor pa 

preseze efektivno izvrseno terensko delo mesecni pausal,se odskod 

nina izplaca po izvrsenih terenskih urah kot vsem ostalim. 

4 . clen 

Usluzbenci,ki prejemajo odskodnino za terensko delo 

nimajo pravice do povracila potnih stroskov,v kolikor ne potujejo 

po sluzbeni potrebi izven obmocja mesta Ljubljane. 

sirsi gradb. 
okolis 

4-5,-din/h 

52.-din/h 



5;clen 

Prilozeni mapni naris o ozjem in sirsem gradbenem 

okolisu tvori sestavni del tega sk^epa. 

6 .clen 

Sklep stopi v veljavo dne l .aprila 1955* 

Predsednik da gornji predlog in sklep v razpravo. 

5 e r n i v e c Miroslav: 

Dovolil bi si vprasanje,ali so misljeni pri tem po-

visanju tudi pomozni delavci predvsem mislim na figurante.Predla-

gal bi naj se da terenske dodatke vsaj v visini kot jih imajo 

gradbena delavci tudi za figurante,ne pa da se doloci samo za 

strokovno osebje. 

M a r t i n s e k Tone: 

Ta dodatke se daje radi tega,ker je tezko dobiti ge-

ometre.Ba se jih nekako stimulira ,se je dolocil za njih dodatek. 

Mislim,da vam je znano,da je mnogo la£je dobiti figurante kot pa 

geodeta. 

P r e z e 1 j ing. Marijan; 
. 

Dovolite,da v pojasnilo navedem samo to,da figuranjbi 

itak prejemajo 3«ooo.- din kot redni terenski dodatek. 

Predsednik da predlog in sklep o odskodnini za pre-

komerno obrabo opreme in manjse potne stroske za terenska geodetsk 

dela na glasovanje. 

S o g l a s n o sprejeto. 



Ad 6 . / PREDLOG 0 USTANOVITVI ZVEZE ZADRUZNIH 

HRANILNIC IN POSOJILNIC/ V LJUBLJANI• 

Predlog obrazlozi tov.Ivo ing.K l e m e n c i c , 

predsedriik Sveta za gospodarstvo MLO,kakor sledi: 

Na ustanovnem obcnem zboru dne 8.III .1955 je 12 

zadruznih hranilnic/ in posojilnic iz obmocja LR Slovenije usta-

novilo Zvezo zadruznih. hranilnic in posojilnic s sedezem v Ljub-

Ijani.Na istem ustanovnem obcnem zboru so bila sprejeta tudi 

pravila zveze. 

Zveza je kreditna organizacija vclanjenih zadruz9 

nih hranilnic* in posojilnic* in postane kot pravna oseba z upi-

som v zadruzni register. 

Zveza opravlja naslednje nalogw: 

1 . / Oskrbuje denarno izravnavo med svojimi clanicami, 

2 . / prefekrbuje kratkoroene, srednje-rocne in dolgorocne kredite 

za svoje clanice pri Narodni ali drugi banki, 

3 . / odobrava kredite za povecanje kmatijstva, 

4 . / pomaga pri organizaciji novih zadruznih hranilnici in poso-

jilnic ter hranilnic kmetijskih zadrug, 

5 . / skrbi za pravilno poslovanje uclanjenih zadruznih hranilnic 

in posojilnic, 

6 . / daje svojim clanicam kakor tudi hranilnicam kmetijskih za-

drug glede hranilnega in kreditnega poslovanja potrebne smer-

nice za njihovo delo, 

7 . / nadzoruje tehnicno poslovanje hranilnic in kreditne sluzbe 

svojih clanic in jim nudi vsestransko organizacijsko pomoc, 

8 . / skrbi za propagando varcevanja pri kmeckem prebivalstvu, 

9 . / zbira od svojih clanic potrebne podatke za statitstiko in 

evidenco. 

Zveza je vclanjena v Glavno zadruzno zvezo LRS 

v Ljubljani,ki priporoca izdajo dovoljenja za ustanovitev in 

potrditev pravil. 

Svet za gospodarstvo predlaga,da se ob smiselni 

uporabi dolocil uredbe o kfaetijskih zadrugah izda dovoljenje 

in potrdijo pravila zveze= 

Predlaga se izdaja odlocbe o izdaji dovoljenja za 

ustanovitev Zveze zadruznih hranilnic in posojilnic v Ljubljani 



in o potrditvi pravil 

1. 

Dovol^uje se ustanovitev Zveze zadruznih hranilnic 

in po&ojilnic s sedezem v Ljubljani,ki je bila ustanovljena na 

ustanovnem obcnem zboru dne 8.marca 1955* 

2 . 

Potrdijo se pravila Zveze,kakor pod 1 . sprejeta na 

ustanovnem obcnem zboru dne 8.marca 1955,ki obsegajo 27 clanov 

in so sestavni del te odlocbe. 

5 . 

Upravni odbor novo-ustanovljene zveze je dolzan 

proglasiti zvezo za vpis v za&ruzni register pri Okroznem gospo-

darskem sodiscu v Ljubljani v zakonitem roku. 

Zveza kakor pod l./postane pravna oseba in se 

smatra,da je ustanovljena z dnevom registracije v smislu tocke 

Predsednik da na glasovanje predlog za ustanovitev 

Zveze zadruznih hranilnic in posojilnic v Ljubljani z predlaganim 

sklepom in pravili. 

S o g l a s n o sprejeto. 

Ker je dnevni red izcrpan predsednik zakljuci 

sejo. 

Vodja zapisnika: 

(Sivic Silvo) 

P r e d s e d n i k : 

( dr.Marijan Dermastia ) 

Overitelja zapisnika: 


